PLAN DE TRABAJO ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CRONOGRAMA ANO 2023

OBJETIVO

ALCANCE

Este plan se realiza con el objetivo de establecer las actividades que se deben adelantar en la vigencia 2023 con el personal del IDCM Instituto
Departamental De Cultura Del Meta, de igual manera el seguimiento a este con el fin de mejorar el impacto en la salud de los funcionarios.

Este plan establece actividades en materia de tipo técnico, de calidad, seguridad, salud higiene industrial y gestion ambiental y va enfocado a todos los funcionarios publicos del Instituto

DIMENSION DE MIPG: Dimensi6n 1. de Talento Humano

POLITICAS DEL MIPG: Politica de talento humano y politica de i

RESULTADO
el del 90% de las en el Plan de Trabajo anual para el afio 2023
INDICADOR
N° ACTIVIDADES EJECUTADAS x 100 N° DE ACTIVIDADES PROGRAMADAS
CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES ANO 2023
AVANCE Y EVIDENCIA
’ 5 . FRECUENCIA PORCENTAJE DE
cicLo ESTANDAR ITEM DEL ESTANDAR OBJETO RESPONSABLE RECURSO 2 EGUND 3 OBSERVACIONES
DE EJECUCION |PRIMER TRIMESTRE ?R%UESTﬁE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE| ~ EJECUCION
1.1.1. Responsable del Sistema de Gestién | Garantizar que se delegue un trabajador Humanos
de Seguridad y Salud en el Trabajo SG- | responsable del SGSST para el afio 2023 | Alta gerencia =5y Anual
tecnolégicos
ssT cumpliendo con los requisitos establecidos
1.1.2 Responsabiidades en el Sistema de | S2aNtizar due a 0do el personal bajo e Humanos
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 9 ] 9naY | Responsable del SG-SST 5y Anual
- socialice las responsabilidades frente al SG tecnologicos
ecursos ~5G-SST =
técnicos humanos Definir y asignar el talento humano, los
yde otraindole  |1.1.3 Asignacién de recursos para el recursos financieros, técnicos y Humanos
requeridos para | Sistema de Gestion en Seguridad y Salud  |tecnolégicos, requeridos para a Area TH e Anual
coordinar y en el Trabajo — SG-SST implementacién, mantenimientoy o
desarrollar el continuidad del Sistema de Gesion de SST.
Sistema de
Gestion de la Garantizar que todos los trabajadores,
~ |Seguridad y Salud i independientemente de su forma de
£ |en el Trabajo (SG- é‘“ Af”'f‘;‘)“": SEEnEEED 6no estan afiliados al del SG-SST :"“’"al',‘°.5 Y Anual
S |ssnw@w esgos Laborales Sistema de Seguridad Social en Salud, fecnologices
8 Pensién y Riesgos Laborales.
= T A —— Garantizar el funcionamiento del COPASST P—
3 it ©
2 e e de acuerdo a la legislacion colombiana, Copasst / Vigia e Bimensual
& reuniones
1.1.6 Capacitacion Comité de Convivencia | S22ntizar el funcionamiento del CCL, de | g (GEESE Trimestral
acuerdo a la ledislacion
Disefiar, programar, cumplir y ejecutar el
1.2.1 Programa Capacitacion promociony | programa de capacitacion acorde a los Todos los responsables delas  |Humanos y Actualizacion
prevencién PYP riesgos identificados en la matriz y las tematicas tecnologicos permanente
de formacion
Capacitacion en el
Semade e [1.2:2 Induccién y Reinduceion en Sistema Permanente cada
e de Gestign de Seguridad y Salud en el | Asegurar que todos los trabaiadores tengan [ L Humanos y vez que ingrese
Sequridad y Salud | Trabalo SG-SST, aciiidades de Promocien|su induccion y/o e induccin al SGSST P tecnoldgicos | personal nuevo Y/o
en ol Trabajo (6. |Y Prevencien Py un afio laborando
%)
om0 S| e e e
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo . - isn el curso virtual de 50 horas | ReSPonsable del SG-SST tecnolégicos Scavez
SG-SST con curso virtual de 50 horas
definido por el Ministerio de trabajo.
2.1.1 Politica del Sistema de Gestion de |\ 7oy 5 potica segin requerimientos
Sequridad y Salud en el Trabejo S-ssT 2% 202 8RS 0 BT Gerente/ directivos / Copasst | 14man°s ¥ Unica vez
firmada, fechada y comunicada al g 2 tecnologicos
. COPASST empresa
Raticads) Legalizar con Ia firma el compromiso
Segurdad ySalud |, | | ) e e la politca actual adquirido por la alta direccion en la politica | Alta direccion RIGEED Unica vez
en el Trabajo (1%) d tecnologicos
del SGSST para el afio vigente
2. Publicacin y Socializacién dela | Publicar Ia Poliica y garantizar que todo e o Humanos y e
Politica. personal conozca la politica de SST, incluido tecnologicos
« Objetivos del
2 Sistema de
2 |  |cestiondela  |2:2.1 Objetivos definidos, claros, medibles, |Actualizar y comunicar los objetivos del SG Humanos
3 3 yla con metas, \ de conla del SG-SST eonoiogiens Anual
& | 2 |saudenel revisados del SG-SST politica de SST para el afio 2023 <
Q [Trabajo SG-SST
5 (1%)
2 Por medio de [os criterios de los estandares
E inicial [2.3.1 ne 6n de minimos en SST realizar unaevaluacion [ oo Humanos y R
T |del SG-SST (1%) |prioridades para medir el avance y el estado real del SG- | TP tecnologicos
= ssT
i
& P
S |Pian Anval de 2.4.1 Plan que identifica objetivos, metas, | Disefiar el plan de trabajo anual y su R eIEESE A |Fumsy
2 e recursos con 0 para alcanzar cada uno de los [Tt CopaGST s Unica Vez
g y firmado objetivos del SG SST para el aflo 2023
= 2.5.1 Archivo o retencion documental del
) Sistema de Gestion en Seguridad y Salud | Asegurar que los documentos que soportan
3 en el Trabajo SG-SST &l SG SST tengan la pertinenciaconlas | Lideres de procesos l:‘ér::lgigs A"e"“:';aecn'fe"
& |Conservacien de necesidades de la empresa 9 P
la 6
o
6 %) 2511.C 6n de la
o 51
< del Sistema de Gestion de Seguridad y uelodosics Ciin Humanos y Actualizacion
controlados y conservados, en los archivos | Responsable del SG-SST
o Salud en el Trabajo, como lo exige la tecnologicos permanente
i en de la oficina SST
8
g . Verificar el cumplimiento de las
E |Rendicion de ! Responsable del SG-SST/ Area | Humanos y
&
g |oiomm s [201 Rendicion sobre el desempefio responsabildades asignadas en el SG SST, |TPOS2E s Unica Vez

aquienes se les delegaron en la entidad.




g
< [Normatividad
3 [nacional vigente y Actualizar de manera permanente la matriz
g |nec .
5 |apicableen - de requisitos legales, acorde con la T . Humanos Actualizacion
@ |materiade normatividad legal vigente aplicable a la tecnologicos permanente
g |seguridad y salud entidad.
S [en el rabajo (25)
<
% Garantizar la eficacia de la gestion por parte
E T 2.8.1 Mecanismos de comunicacién, auto  |de SST y COPASST de las comunicaciones HETES FEERESED
2 &5 reporte en Sistema de Gestién de recibidas por parte de los trabajadores en | Responsable del SG-SST e g
z Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST | materia de Reportes de actos y condiciones 9 P
2 inseguras.
@
& 2.9.1 Identificacion, evaluacion, para Establecer un procedimiento para la
isici isicion de productos y servicios en |identificacién y evaluacion de las Humanos y -
a%) Sistema de Gestion de Seguridad y Salud | especificaciones en SST de las compras y tecnologicos
en el Trabajo SG-SST adquisicion de productos y servicios.
. 2.10.1 Evaluacion y seleccion de Establecer los aspectos de SST que podra Humanos y
c @%) tener en cuenta la empresa en la evaluacién A Anual
y y seleccion de proveedores y contratistas. 9
2.11.1 Evaluacién del impacto de cambios | Disponer de un procedimiento para evaluar
Gestion del internos y externos en el Sistema de el impacto sobre la Seguridad y Salud en el Humanos y Actualizacion
cambio (1%) Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo | Trabajo que se pueda generar por cambios tecnologicos permanente
SG-SST internos o externos.
Recolectar la siguientes informacion
actualizada de todos los trabajadores del
(ltimo afo: la descripeion socio demografica
de los trabajadores (edad, sexo, escolaridad,
3.1.1 Descripcion estado civil)y el diagnéstico de condiciones .
, Humanos y Actualizacion
sociodemografica Diagnostico de de salud que incluya la caracterizacion de e o
Condiciones de Salud sus condiciones de salud, la evaluacion y 9 P
analisis de las estadisticas sobre la salud de
los trabajadores tanto de origen laboral como
comiin y los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales.
Desarrollar las actividades de medicina del
trabajo, prevencion y promocion de la salud y
3.1.2 Actividades de Promocién y poganesiepalangalepicemiclooica Responsable del SG-SST/IPS  |Humanos y
! requeridos, de conformidad con las - Anual
Prevencion en Salud i contratada tecnologicos
prioridades identificadas en el diagnéstico de
condiciones de salud y con los
peligros/iiesgos prioritarios
Verificar que se le remitieron al médico que
realiza las evaluaciones ocupacionales, los
3.1.3 Informacion al médico de los perfiles | soportes documentales respecto de los R SS Humanos y Actualizacion
de cargo perfiles de cargos, descripcion de las tareas tecnologicos permanente
y el medio en el cual desarrollarén la labor
Condiciones de los trabajadores
salud en el trabajo
(%) Solicitar los conceptos de aptitud que
demuestren la realizacion de las
evaluaciones médicas.
Solicitar el documento o registro que p—
3.1.4 Realizacin de los evaluaciones evidencie Ia definicion de a frecuencia de las Humanos e
médicas ocupacionales: Peligros- evaluaciones médicas periddicas. Responsable del SG-SST Y o
g Periodicidad Comunicacién al Trabajador = 05‘3 y
g Solicitar el documento que evidencie la 90s-
S comunicacién por escrito al trabajador de los
3 resultados de las evaluaciones médicas
4 ocupacionales.
&
< L 5
g ) - aIPS esta en la obligacion de custodiar las Humanos y
a 3,15 Custodia de Historias Clinicas o e ey IPS contratada - Anual
z BRSNSy TS || OISR SRR |y e meseetin@es ||uimemsy Actualizacion
9 IPS, y seguir las recomendaciones medicas -
= médico laborales P ss tecnologicos permanente
w
@ . . Realizar programas de promocion y
QL7 EElE DUy eSS i6n en salud, i campaftas del SG-SST/Area | Humanos y Actualizacion
(controles tabaguismo, alcoholismo, 2 :
para la prevencién y control de la famaco | TH tecnologicos permanente
farmacodependencia y otros) vel
3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y | Realizar campafias de orden y aseo para [\ Humanos una cada seis
disposicion de basuras todos los trabajadores de la entidad. tecnologicos meses
3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos | C¥antizar la disposicién adecuada de los i Humanos una cada seis
9 Bl residuos, sdlidos, liquidos y gaseosos asi | Senvicios Generales / Area TH
slidos, liquidos o gaseosos tecnologicos meses
como los residuos peligrosos.
3.2.1 Reporte de los accidentes e rabajo y| Definir ylo actualizar el mecanismo para
enfermedad laboral ala ARL, EPS y realizar el reporte y la investigacién de los Humanos y
" Direccién Territrial del Ministerio de incidentes, accidentes de trabajo y Beseomsebie dalSe =Sl tecnologicos (]
egistro, reporte e
s © [Trabaio laborales.
o ot ] ] Verificar que el area de TH reporta todos os
3.2.2 Investigacion de Incidentes, incidentes, accidentes, enfermedades que Humanos y Cada vez que se
Iaborales, los Responsable del SG-SST
e Accidentes y Enfermedades Laborales | permitan identificar las causas para prevenir presenten
del Su repeticién.
I e Realizar el andlisis e los registros de
e 3.2.3 Registro y andlisis de incidentes, de del SG-SST /Area  |Humanos y Actualizacion
Accidentes y Enfermedades Laborales | trabajoy ausentismo por enfermedad comén | TH tecnologicos permanente
v laboral.
3.3.1 eedicion de la frecuencia de la Realizar el agznlsaus de los registros de e — Humanos y o
3.3.2 Medicion de la severidad de la Realizar el andlisis de los registros de S —— Humanos y Al

severidad de la




3.3.3 Medicion de la mortalidad por Realizar el andlisis de los registios de Humanos y
vigilancia de las N
g e identes de trabaio mortalidad por de trabaio Responsable del SG-SST Ancal
calud do low 3.3.4 Medicion de la prevalencia de Realizar ef andiisis de los registos dede (oo T o Humanos y o
) Laboral de
3.3.5 Medicién de la incidencia de Realizar el andlisis de los registros de Humanos y
Laboral incidencia de laborales Responsable del SG-SST Ancal
i;?challedlclon del ausentismo por causa | Realizar el andlisis de los regisiros de e ————— Humanos y o
411 para la identificacién de de la matriz de identificacién .
o . . Humanos Actualizacion
peligros, evaluacién y valoracién de los | de peligros y valoraci6n de los riesgos, con | Responsable del SG-SST
3 e ¢ tecnologicos permanente
riesgos participacion de los trabajadores.
- 4.1.2 Identificacion de peligros con Actualizacion de la matriz de identificacién .
Identificacién de
e participacién de todos los niveles de la de peligros y valoracién de los riesgos, con | Responsable del SG-SST g‘é’:;g"fcgs Ace:::'a‘f‘:'g‘
ey empresa participacion de los trabajadores. 9 P
o [ i PADEE N EEEEIES Identificar y rotular e informar a los Humanos Actualizacion
& |riesgos (15%) | catalogadas como carcinogenas o con Y Responsable del SG-SST Y
3 funcioanrios y contratistas.
8 toxicidad aguda.
2 Solicitud de realizar el estudio de la
ot 414 inacion del IDCM y abrir las acciones de | Alta direccién / Responsable del  Humanos y -
il quimicos, fisicos y biolégicos mejora pertinentes con respecto a este SG-SST tecnologicos
x riesao
= < - —
@ 4.2.1 Implementacion de medidas de :ﬁ::::‘ca;:;’l’r‘sgéz ;‘E:’;?:;“;’; G umanos
) prevencién y control frente a ente y n > Riesg Responsable del SG-SST y Anual
prioritarios seg(in la actualizacién de la tecnologicos
[} peligros/iiesgos identificados
z matriz IPVR
& 4.2.2 Verifiacacion de aplicacion de Aplicar la bateria de riesgo psicosocial, para Humanos
w medidas de prevencion y control por parte | medir la exposicion a factores de riesgos | Alta direccion ‘emolcgmé Anual
e delos
2 Memdas'dey 423 jon d Aplicar el f de Reporte d H
= 2. e plicar el formato de Reporte de umanos
g control para instructivos, fichas, protocolos Condiciones Seguras e Inseguras del IDCM [10408 108 trabajadores tecnologicos (]
intervenir los
peligrosiriesgos |24 Realizacion de Inspecciones a Realizar las inspecciones de seguridad —
(15%) instalaciones, maquinaria o equipos con Ia Brigadas de D e, Trimestral
participacion del COPASST. del COPASST
4.2.5 Mantenimiento periédico de Realizar las inspecciones de seguridad Humanos
instalaciones, equipos, maquinas, la del SG-SST Y Trimestral
[t tecnologicos
4.2.6 Entrega de Elementos de Proteccion
Persona EPP, se verifica con contratistas y | S2/2nIZar 1a entrega de los EPP de acuerdo | oo capye del 5G-SST (HVETES Cuando se requiera
alos riesgos identificados. tecnologicos
5.1 Se cuenta con el Plan de Prevencicn, | Documentary establecer las amenazas y | oo o SG-SST Humanos y Anual
Preparacién y respuesta ante emergencias |wulnerabilidad , asi como el nivel de riesgos tecnologicos
2 Conformar y capacitar alas Brigadas de | Gerencia/ Responsable del SG- | Humanos y. Al
s -
g
g(l) — ;:enmpray dotacion de Elementos y Equipos Alta direccion Humanos y Anual
e Realizar a compra, recargay el
L [preparacion y mantenimiento de Red contraincendios y E—
< |respuestaante o1 5 oo de prevencion conformada, | eAUPoS de extincién de incendos de toda a | Al direccién e Anual
u entidad y sus centros de trabajo y su
y dotada :
z |aow) respectiva
2 Realizar ejercicios de simulacion o
@ simulacros que permitan evaluar la
& capacidad para reaccionar ante wnaposible | oo oo cor Humanos y pa—
emergencia que se pueda presentan en las tecnologicos
instalaciones y centros de trabajo de la
entidad
2 S RDenn cante et N o 2ais=ouiniegioymed cional Humanos y
3 SST de acuerdo condiciones de la empresa (el apaliz=z CzlEeEsr tecnologicos el
Pt parte del SG SST.
2 B Realizar la Planificacion y ejecucion de la
3
x o iéﬁzo 'S‘zsnz’\',‘gz'jzgge'a"‘a auditorfaporlo | iioria anual en SST de acuerdo al Responsable del SG-SST Zt’:;gié Anual
o @ ez y alcance definido por la entidad. &
o z . Lo enud
= & |resultados del SG-[6.1.3 Revisién anual de la ata direccion, | <caiza" 12 Planificacién y ejecucion de la Humanos y
& 2 e e auditoria anual en SST de acuerdo al Responsable del SG-SST - Anual
s 3 (5%) resultados de la auditorfa e el tecnologicos
= (%)
S Realizar la Revision por la direccion, para
z 6.1.4 Planificacion auditorias con el cadauno delos elementos del SGSSTy [ oo Humanos y pa—
g COPASST hacer participes de los resultados al tecnologicos
s COPASST y al responsable del SG SST
7.1.1 Definicion de acciones y la
con base en resuitados del SG- de las acciones del SG-SST :‘;:‘:Ig“fcé Anual
ssT preventivas y de mejora del SG SST. 9
= Garantizar la documentacion,
7.1.2 Acciones de mejora conforme a " b Humanos y
g -2 } de las acciones del SG-SST Anual
g : revision de la alta direccion tecnologicos
x S |Acciones , preventivas y de mejora del SG SST.
o
B & |correctivas con Realizar el andlisis de causas de todos los
Q S |baseenlos 7.1.3 Acciones de mejora con base en incidentes, accidentes, enfermedades y P
N g del SG- i e de trabajoy las acciones vas, del SG-SST e |c()::5 Semestral
S |ssT(10%) enfermedades laborales correctivas y de mejora, que permitan g
g identificar su repeticion
714 Plan de Realizar el y acciones,
implementacin de medidas y acciones | correctivas de todas las acciones derivadas P Humanos y -
correctivas solicitadas por autoridades y  |del SG-SST, incluidas las recomendaciones tecnologicos

ARL

de la ARL, autoridades administrativas.




