CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA o

Acuerdo N2 013, de septiembre 12 de 1998
Acuerdo N2 033, de diciembre 10 de 2009

CONSEJO MUNICIPAL DE CULTURA DE SAN MARTIN DE LOS LLANOS.
C.M.C.

REGLAMENTO INTERNO

En el marco de los Articulos 80 y 61 de Ley 397 de 1997 y de los Acuerdos N° 013 del 1° de septiembre
de 1998 y del 033 de diciembre 10 de 2009, a través de los se crea y se reglamenta el Consejo Municipal
de Cultura de San Martin de los Llanos; se adopta para su funcionamiento el siguiente Reglamento
Interno:

ARTICULO 01. Naturaleza: El Consejo Municipal de Cultura es la instancia de concertacion entre el
municipio y la sociedad civil, encargada de liderar y asesorar al gobierno municipal, en la formulacion y
ejecucion de las politicas y la planificacion de los procesos culturales.

ARTICULO 02. Sede. El Consejo Municipal de Cultura de San Martin de los Llanos, tendra su sede en las
instalaciones de la Casa de la Cultura Ernestc Ospina Rey, del municipio de San Martin de los Llanos.
Sus sesiones se realizaran en éste lugar o donde se determine en comun acuerdo y por mayoria, lo cual
debe de quedar consignado en acta de reunién del C. M. C.

ARTICULO 03. Composicion. El Consejo Municipal de Cultura de San Martin de los Llanos, esta
conformado, con derecho a voz y voto de la siguiente manera segun lo establece el Acuerdo Municipal N°
033 del 10 de diciembre de 2009 en su Articulo N°

CONFORMACION DEL C.M.C.

ALCALDE Y/O DELEGADO PERMANENTE
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PARAGRAFO: La conformacion actual del Consejo podrd ser modificado Unica y
exclusivamente por un Acuerdo Municipal que se sancione para tal fin.

ARTICULO: 04. El Consejo Municipal de Cultura del municipio de San Martin de los Llanos,
utilizara de ahora en adelante como membrete o logo en todas sus actuaciones oficiales tales
como, “correspondencia enviada, citaciones a reuniones, asistencias, invitaciones, actas entre
otras”, el que aparece en ésta acta, el cual solo podra ser modificado por Asamblea citada para
tal fin y con quoérum calificado de dos (2) terceras partes de los integrantes, dicho logo se ratifica
en el reglamento interno, teniendo en cuenta que ya fue aprobado anteriormente por Asamblea
General del C.M.C.

ARTICULO 05. Funciones. Son funciones del Consejo Municipal de Cultura las siguientes:

1. Asesorar al gobierno municipal en el disefioc e implementacidon de las politicas
culturales, teniendo en cuenta las politicas departamentales y nacionales.

2. Presentar propuestas para la formulacion o ajustes del plan de cultura del municipio o
para la adecuada inclusion det componente cultural en el plan de desarroilo del mismo.

3. Hacer seguimiento y evaluacion a la ejecucidon del plan de cultura municipal o del
componente de cultura del plan de desarrollo del municipio

4. Ejercer vigilancia y veeduria permanente de la ejecucion del gasto publico invertido en
cultura.

5. Elegir un delegado del Consejo municipal de Cultura ante el Consejo Territorial de

Planeacion.

Promover el reconocimiento de la diversidad étnica y cultural en las politicas, planes,

programas y proyectos culturales del municipio.

Establecer su propio reglamento.

Elaborar planes anuales de trabajo.

Presentar informes peridédicos de avance en la gestion de los planes de trabajo.

0. Las demas funciones que correspondan a su naturaleza y al cumplimiento de sus

objetivos.

o

0o~

ARTICULO 06: Eleccién de los Consejeros.

a. Para adelantar el proceso de eleccién, la instancia cultural del municipio realizard una
convocatoria publica, en la que se citara la normatividad en la cual se enmarca este
proceso, informaré los procedimientos a adelantar, el lugar de realizacion, fecha de
eleccion y la fecha limite de notificacion de los delegados institucionales.

b. La iInstancia Cultural del municipic invitara a las organizaciones e instituciones
pertenecientes a los sectores establecidos en los numerales comprendidos entre el 3 y el
12 del Articulo 3° del presente acuerdo, para que elijan una persona que represente su
sector en el Consejo de Municipal de Cultura. Las organizaciones deberan notificar por

escrito a la secretaria técnica del consejo, quién es la persona electa para
representarlas, dentro del periodo de tiempo establecido en la
convocatoria.
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¢. Para elegir a los representantes a los que hacen referencia los numerales 14 a 19 del
articulo 3 del presente acuerdo, se realizard una eleccién popultar, para la cual se tendréan
en cuenta los siguientes criterios:

Que las elecciones y designaciones se efectien en forma democrética, buscando
en todes los casos la amplia participacion de los diferentes sectores.
Que se garantice una amplia convocatoria y difusion del proceso de eleccion.

¢ Que se convoguen todos los sectores que tienen asiento en el Consejo.

En la (s) reunion (es) de eleccidn de estos representantes se seguira el siguiente
procedimiento:
e Presentaciébn de la Instancia Cultural Municipal, socializacion de la normatividad
relacionada y del proceso de eleccion.

e Se informara del proceso de eleccidn institucional y de los consejeros electos por
dichos sectores.

o (Cada creador cultural podra ser postulado y/o votar Unicamente por el sector artistica
en el cual se encuentra inscrito en el censo de gestores y creadores culturales del
MUNICIpIO, {musica, danza, literatura, teatro, Artes Plasticas, Audiovisuales vy
Artesanos). El voto sera secreto.

e Finalizada la jornada de elecciones se suscribird un Acta de Eleccién de los resultados
del proceso de escrutinio, relacionando de igual forma la eleccion de los representantes
institucionales.

ARTICULO 07. Secretaria Técnica. La Secretaria Técnica del Consejo Municipal de Cultura
estard a cargo del Director de Cultura Municipal, Coordinador de Cultura Municipal, segin sea
el caso de la instancia municipal cultural.

ARTICULO 08. Funciones de la Secretaria Técnica:

1. Convocar oportunamente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo Municipal
de Cultura.

Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y extraordinarias dei Consejo y registrar en
ellas las respectivas deliberaciones y decisiones.

Velar por la implementacion de las decisiones y recomendaciones del Consejo.

Elaborar y presentar informes del seguimiento a las decisiones del Consejo.

Agenciar los recursos necesarios para el desarrolio de las actividades del Consejo.
Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo,

Organizar y mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y

actividades del Consejo.

8. Mantener un registro actualizado de los integrantes del Consejo Municipal
de Cultura.

9. Las demas que correspondan a la naturaleza de la Secretaria Técnica.

N
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CAJUCHE

ARTICULO 09: Comisiones de Trabajo: En desarrollo de su trabajo el Consejo podra
conformar comisiones de trabajo, orientadas a abordar los distintos temas que considere
pertinentes. Estas comisiones tendran la duracién que el Consejo estime adecuada y su
conformacion quedara consignada en el acta respectiva. Las comisiones deberan rendir informe
al Consejo sobre su trabajo y presentar propuestas sobre el tema de trabajo y/o estudio
seleccionado.

ARTICULO 10. Reuniones. E| Consejo Municipal de Cuitura se reunirda de manera Ordinaria seis (6)
veces al afo en el iugar y hora que establezca la Secretaria Técnica y Extraordinariamente cuando las
circunstancia lo ameriten, para tratar temas especificos, los cuales no podran ser mayores a tres (3) por
cesion, los cuales tienen que ser descritos en la circular de convocatoria, las reuniones Extraordinarias se
incluiran  Proposiciones y Varios. Tanto para reuniones ordinarias como para las extraordinarias, La
Secretaria Técnica debera enviar a los consejeros tres dias habiles, copia del acta de la reunion anterior y
ios documentos que requieran estudio previo por parte de los miembros del Consejo Municipal de Cultura.

Paragrafo 1°. El Consejo podra invitar a sus reuniones a funcionarios publicos, o a particulares
representantes de las agremiaciones u organizaciones sectoriales, asi como a las demas
personas y sectores de la sociedad civil que estime necesario, de acuerdo con los temas
especificos a tratar, quienes participaran con voz pero sin voto.

Paragrafo 2°. E| consejero podra participar de reuniones ordinarias de manera virtual, en
tiempo real, dado que no se encuentre en la ciudad, a la fecha de |la sesién programada.

ARTICULO 11. Citacion a reuniones. La convocatoria a las reuniones ordinarias estara a cargo de la
Secretaria Técnica y se realizara mediante comunicacion telefénica y correo electrdnico con por lo menos
tres dias habiles de anticipacién. La convocatoria a ias sesiones extraordinarias también estara a cargo
de la Secretaria Tecnica y se realizara mediante comunicacion telefénica y correo electronico por lo
menos con un dia habil de anticipacion.

ARTICULO 12. Quérum. Constituye quérum para sesionar y deliberar la mitad mas uno de los integrantes
del Consejo. El quérum decisorio se constituira con la mitad mas uno de sus miembros

ARTICULO 13. Actas. El Consejo a través de la Secretaria Técnica llevara un archivo consecutivo de
actas en las cuales se consignara de manera fiel y fidedigna lo acontecido en las sesiones, identificando
los acuerdos, compromisos y desacuerdos relevantes.

Paragrafo 1°: Aprobacion de las actas. En cada sesion, el Consejo nombrara un comité integrado por dos
(2) consejeros(as) quienes revisaran y avalaran el documento proyectado por la Secretaria Técnica.

Las actas deberan contener como minimo:

a. La ciudad, lugar, fecha y hora en la cual se efecta la reunién.

b. Indicacién de los medios utilizados por la Secretaria Técnica para comunicar la
citacion a los miembros integrantes del Consejo.

¢. Lista de los miembros del Consejo asistentes a la sesién, indicando en cada
caso la entidad o sector que representan.

San Martin de los Llanos - (Meta, Colombia)
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d. Sintesis de los temas tratados en la reunién, asi como de las recomendaciones
y conceptos.

ARTICULO 14. Periodo de los Consejeros: El periodo de los miembros del Consejo es de 4 afios.
Tres meses antes de cumplir su respectivo periodo, el Consejo y la Secretaria Técnica, concertaran los
procedimientos necesarios para la elecciéon de un nuevo Consejo.

ARTICULO 15. Renuncias y reemplazos. Las renuncias o reemplazos de los consejeros, se
tramitaran ante ia Secretaria Técnica de! Consejo, la que a su vez socializaré en cualquiera de
las sesiones ordinarias o extraordinarias.

Paragrafo 1: Cuando por motivo de renuncia o por alguna de las causales establecidas en el
presente acuerdo o reglamento interno del Consejo Municipal de Cultura, una persona pierda la
calidad de consejero, su reemplazo debera surtir los procedimientos establecidos en este acto
administrativo para la eleccion y el consejero que resulte electo cumpliré con el tiempo restante
del periodo vigente.

ARTICULO 16. Causales de Retiro. Se consideran como causales de retiro de los miembros del
Consejo Municipal de Cultura, las siguientes:

a. Elretiro voluntario manifiesto por escrito.

b. La no participacion en tres (3) sesiones ordinarias sin excusa por afio.

¢. El presentar mas de tres (3) excusas de inasistencia a sesiones ordinarias en el afio.

d. Asumir funciones no delegadas por el Consejo o extralimitarse en las funciones de
Consejero/a.

e. Por incumplir dos compromisos oficialmente adquiridos con el Consejo, sin justa causa.

f. En el caso de los consejeros que acrediten su participacién como funcionarios publicos,

por cambio de delegacion, renuncia, destitucion o declaracion de insubsistencia del cargo.
g. Por muerte de! Consejero.

Paragrafo 1: Las excusas de inasistencia a las sesiones podran ser presentadas con méaximo 5 dias de
posterioridad, por escrito o via correo electrénico, ante la Secretaria Técnica del Consejo.

ARTICULO 17. Deberes y Derechos. Son derechos y deberes de los integrantes del Consejo:

a. Cumplir con la Constitucion, la Ley y con las demas normas que desarrollen el Sistema
Nacional de Cultura.

b. Asistir puntualmente a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo en los
terminos sefalados.

c.  Cumplir con las funciones, tareas y compromisos que e fije el Consejo, y en lo que se
comprometa voluntariamente para con el Consejo y la ciudadania.

d.  Mantener permanente informacion con el sector al cual representa e intercambiar
opiniones para ser tratadas al interior del sector y del Consejo.

e. Observar el debido respeto para con sus companeros/as, la ciudadania y las autoridades
legalmente constituidas.
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f.  Participar en todas las reuniones con derecho a voz y voto,
g

Conocer el desarrollo de las actividades de los Consejos y vigilar el cumplimiento de sus
objetivos.

=

Ser debidamente acreditado comao Consejero.

i.  Ser certificado en su gestion como Consejero por la instancia de cultura municipal.

ARTICULO 18. Plan de Trabajo. Una vez aprobado el reglamento interno, el Consejo Municipal
de Cultura debera elaborar anuaimente un plan de trabajo que sera evaluado semestralmente.

ARTICULO 19. Reglamento Interno. Una vez analizado y discutido por los miembros del Consejo
Municipal de Cultura de San Martin de los Llanos, el presente Regiamento Interno, fue aprobado mediante
quérum calificado, “dos terceras partes”, el dia 05 de junio de 2019 y hace parte fundamental del Acta No.
05 de Asamblea del Consejo Municipal de Cultura, (C.M.C), de San Martin de los Llanos, celebrada el dia
05 de junio del afno 2019.

ARTICULO 20. Modificacién del Reglamento. E! presente Reglamento Interno solo podré ser reformado
por el Consejo Municipal de Cultura en una Asamblea Extraordinaria citada para tal fin y con asistencia de
quérum calificado, como lo establece el articulo anterior.
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San Martin de los Lianos - (Meta, Colombia)

CIRCULAR N° 05
CITACION A ASMBLEA DEL CMC

El sefior Freddy Avila B, secretario Técnico del Consejo Municipal de Cultura {CMC) del municipio
de San Martin de los Llanos, cita a los integrantes del Consejo Municipal de Cultura a reunion
para el dia miércoles 05 de junio de 2019 en las instalaciones de la Alcaldia Municipal “Despacho
del Alcalde”, la cual se realizara a partir de la 5:00pm.

Temas a tratar: Elaboracion y aprobacion del Reglamento Interno del C. M. C. de nuestro
municipio, Proyecto de Acuerdo, radicado en la secretaria de! Honorable Concejo, entre otros

1 - ALCALDE Y/O DELEGADO:
SERETPLLA TECNIC? ~Fredk, / /u[ L.

2 — JEFE DE NUCLEO MUNICIPAL:

3- R/TE CORPOCUARILLAS: 64/&/42/2)’/
P W

4 - R/TE AREA MUSICA:

st MY
5 — R/TE AREA DANZA: é \—/NJ S AAN

6~ R/TE ARTES PLASTICAS:

7 — R/TE ARTES ESCENICAS:

8 — R/TE ARTESANOS:
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