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RESOLUCION No. 68
(16 de abril 2024)

“Por medio de la cual se actualiza el comité de bienestar social y laboral”

LA SUSCRITA DIRECTORA DEL INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL
META

En uso de sus atribuciones legales y en especial del Decreto Departamental 0377 del 26
de Marzo de 1998 y el Acuerdo 0001 del 13 de mayo de 2019 de la Junta Directiva, y en
cumplimiento del Articulo 209 de la constitucion politica que establece “/a funcion
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad, mediante la descentralizacién, la delegacién y la desconcentracion de
funciones.”

CONSIDERANDO:

Que el Decreto Ley 1567 de 1998, en su articulo 13, indica: “Establécese el sistema de
estimulos, el cual estard conformado por el conjunto interrelacionado y coherente de
politicas, planes, entidades, disposiciones legales y programas de bienestar e incentivos
que interacttan con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion, desarrollo
y bienestar de los empleados del Estado en el desempefio de su labor y de contribuir al
cumplimiento efectivo de los resultados institucionales.”

Que en su articulo 18, referente al programa de bienestar e incentivos, sefiala: “A través de
los programas de bienestar social y de los programas de incentivos que formulen y ejecuten
las entidades, se pondréa en funcionamiento el sistema de estimulos para los empleados.”

Que el articulo 19 del Decreto Ley 1567 de 1998, establece que las entidades publicas
estan en la obligacion de organizar anualmente, para sus empleados, programas de
bienestar social e incentivos.

Que el articulo 20 ibidem, determina que: "los programas de bienestar deben organizarse
a partir de las iniciativas de los servidores publicos como procesos permanentes orientados
a crear, mantener y mejorar las condiciones que favorezcan el desarrollo integral del
empleado, el mejoramiento de su calidad de vida y el de su familia; asi mismo, deben
permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia, efectividad e identificacion del
empleado con el servicio de la entidad en la cual labora”.
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Que el paragrafo del articulo 36 de la Ley 909 de 2004, por la cual se expiden normas que
regulan el empleo publico, la carrera administrativa, gerencia publica y se dictan otras
disposiciones, establece que:

"Con el propésito de elevar los niveles de eficiencia, satisfaccion y desarrollo de los
empleados en el desempefio de su labor y de contribuir al cumplimiento efectivo de
los resultados institucionales, las entidades deberan implementar programas de
bienestar e incentivos, de acuerdo con las normas vigentes y las que desarrollen la
presente Ley."

Que el Titulo 10 del Decreto 1083 de 2015, indica entre otros, aspectos relacionados con el
sistema de estimulos, programas de bienestar y planes de incentivos. Asi mismo, el articulo
2.2.10.17, sefiala que las dependencias de recursos humanos o de quienes hagan sus
veces con la orientacion del jefe de la entidad sera el responsable de la formulacion,
ejecucion y evaluacion de los programas de bienestar, para lo cual contaran con la
colaboracion de la Comision de Personal.

Que el comité de bienestar social e incentivos tiene como objetivo garantizar y promover el
desarrollo integral de los empleados de la empresa y de su familia elevando su nivel de
vida.

Que, en el Instituto Departamental de Cultura del Meta, el dia 30 de abril del 2024, se
reunieron los funcionarios de planta para realizar la actualizacién y conformacién del Comité
de Bienestar Social y laboral para la vigencia 2024 — 2026, teniendo en cuenta el plan de
Bienestar socializado a través de la pagina oficial del Instituto Departamental de Cultura del
Meta.

Que mediante Acta No. 01 del 30 de abril del 2024, fue aprobada la eleccion de los
miembros principales y suplentes del Comité de Bienestar Social y laboral, la cual hace
parte integra del presente acto.

Que de conformacién con lo establecido en el articulo 2.2.24.2.13 del Decreto 1083 del
2015 “los representantes de los empleados en la comisiéon de personal y sus suplentes
seran elegidos por periodo de dos (2) afios, que se contarén a partir de la fecha de la
comunicacioén de la eleccion”.

Que, en consideracion a lo anteriormente expuesto,
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“Por medio de la cual se actualiza el comité de bienestar social y laboral”

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. Actualizar el comité de Bienestar Social y Laboral del Instituto
Departamental de Cultura del Meta, segun acta No. 01 del 30 de abril del 2024, |a cual hace
parte integra del presente documento.

ARTICULO SEGUNDO: El Comité de Bienestar Social y Laboral cumplira la funcién
principal de ejecutar y garantizar el bienestar social, espiritual, familiar, educativo y
recreativo de todos los empleados de la entidad y de su grupo familiar primario.

Realizara procesos permanentes orientados a crear, mantener y mejorar las condiciones
que favorezcan el desarrollo integral del empleado, el mejoramiento de su nivel de vida y el
de su familia; Asi como permitir elevar los niveles de satisfaccion, eficacia, eficiencia,
efectividad e identidad del empleado con el servicio de la Institucion.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Bienestar Social y Laboral estara conformado por dos
(2) representantes designados por la Direccion y dos (2) representantes principales de los

empleados y dos (2) suplentes. %\

Representantes de la Direccién

e La Subdirectora General Cédigo 084 grado 08.
e El Subdirector Operativo Codigo 068 grado 08.

Representantes de los Empleados

Secretaria cédigo 440 grado 07 de la Subdireccion Operativa.
Instructor cédigo 313 grado 01 de danzas.

Auxiliar de servicios generales cédigo 470 grado 03.

Técnico Operativo codigo 314 grado 05 almaceén.

ARTICULO CUARTO: Designar como representantes del Comité de Bienestar Social y
Laboral del Instituto Departamental de Cultura del Meta, para la Vigencia 2024 — 2025 a los
siguientes servidores publicos.

[ CARGO | CARGO | CEDULAS | NOMBRE |
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Subdirectora General 40.439.709 Natalia Alexandra Leyva

084-08 Quijano

Subdirector Operativo 93.137.789 Sergio Andrés Palma
PRINCIPALES 084-08 Vargas

Secretaria 440-07 40.401.288 Niller Paloma Barbosa

Instructor 313 - 01 17.267.374 Luis Eduardo Gémez
Carvajal

Técnico Operativo 314- | 1.121.841.640 Lina Paola Gutiérrez
05 Herrefio

SUPLENTE  I—xiiar de ssividioe | 17388658 Arbey Castafieda

generales 470 - 03 Romero

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rigle a partir de la fecha de expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Se expide en la ciudad de San Martin — Meta, a los dieciséis (16) dias del mes de abril de
2024,
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