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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULT URA DEL META
FECHA DE 15 de Febrero de 2023 -
REUNION: . :
LUGAR DE Presencial — Virtual — Teatro La Voragme
REUNION:
HORA DE INICIO: 10:00 am HORA 12:10 pm
' . FINAL.: R
CONVOCA: Lilian Camila Arismendy Méndez
S ORDEN DELDIA i i s e i
1. - Saludo.
2. Lectura orden deldiay aprobamén reumbn ordinaria.
3. Criterios de intervencion.
4. Presentacion de intervencién de cada uno de Ios Representantes del Consejo Departamental
de Cultura del Meta.
5. Lectura del reglamento interno del CODSB]O Departamental de Cu|tura del Meta y aprobaclon
8. Proposiciones y varios. ‘
NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA P;ESE:TOE
Angela Milena Lozano Caicedo Delegada del Gobernador X 1
Camila Arismendy Méndez Directora Instituto Departamental de Cultura X
Fabian Hernando Rodriguez Qliveros | Consejo Departamental de Cultura X
Franklin Medina Ramirez Consejo Departamental de Cultura X
Ubeimar Marquez Carrefio Consejo Departamental de Cultura X
Carlos Alberto Garcla Benavidez Consejo Departamental de Cultura X
Alex Robert Bustamante Cérdenas Consejo Departamental de Cultura X
Juan Felipe Lozada Amaya Consejo Departamental de Cultura X
Nubia Mercedes Rojas Cuenca Consejo Departamental de Cultura X
Claudia Patricia Sierra Trujillo Consejo Departamental de Cultura X
David Mauricio Goémez Pacheco Consejo Departamental de Cultura X
Melker Ortiz Cangrejo Consejo Departamental de Cultura X
Ana Margarita Arias Pardo Consejo Departamental de Cultura X
Yolanda Plazas Agredo Consejo Departamental de Cultura X
Julidn Andrés Ruiz Diaz Consejo Departamental de Cultura X
Oscar Eduardo Suarez Rodriguez Consejo Departamental de Cultura X
INVITADOS
NOMBRE ENTIDAD A LA QUE REPRESENTA PZTSENJE
Sergio Andrés Palma Vargas Subdirector operativo X
Mar(a Ludibia Rojas Instituto Departamental de Cultura del Meta X
Carlos Yovanny Caro Martinez Instituto Departamental de Cultura del Meta X
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CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Saludo y Lectura orden del dia y aprobacién reunién ordinaria.

La Dra. Lilian Camila Arismendy Méndez, Directora del Instituto Departamental de Cultura del Meta,
Secretaria Técnica del Consejo, indica que se realiza la posesion del Consejo Departamental de Cultura
del Meta de forma presencial y virtual, voy a estar muy frecuente con todos ustedes debido que soy la
secretaria técnica del Consejo a quien le corresponde 1) Convocar oportunamente a las reuniones
ordinarias y extraordinarias del Consejo de Cultura. 2) Elaborar las actas de las reuniones ordinarias y
extraordinarias del Consejo y registrar en ellas las respectivas deliberaciones y decisiones. 3) Velar por
la implementacion de las decisiones y recomendaciones del Consejo. 4) Elaborar y presentar informes
de seguimiento a las decisiones del Consejo. 5) Agenciar los recursos necesarios para el desarrollo
delas actividades del Consejo. 6) Coordinar logisticamente las reuniones del Consejo. 7) Organizar y
mantener actualizado un archivo documental de las sesiones y actividades del Consejo. 8) Mantener un
registro actualizado de los integrantes del Consejo Departamental de Cultura. 9) Las demas que
correspondan a la naturaleza ce la Secretaria Técnica. Manifiesta que nos acomparia el Dr. Sergio
Andrés Palma, Subdirector Operativo del Instituto, las demas personas que nos acompaian son
personas del Instituto y que van a estar en frecuente comunicacién con ustedes, por cuanto son personas
que trabajan en distintas &reas del instituto. Darles una bienvenida a quienes nos acompanan y quienes
estan conectados virtualmente que son dos Consejeros del area de circo y representante de ONGs y
enseguida cedo la palabra a la doctora Angela Maria Lozano Caicedo, Secretaria Administrativa y
| delegada del gobernador, quien manifiesta un cordial saludo por parte del sefior Gobernador.

De acuerdo a la invitacion y la delegacion decirles que son ustedes los que han venido haciendo ese
trabajo en equipo para dar cumplimiento a esas metas del plan de desarrollo, son ustedes quienes
representan las diferentes dreas con ese compromiso siempre en dialogo con el Instituto, con el apoyo
de ustedes este afio se cerrara el cumplimiento de metas en cultura.

Seguidamente la secretaria técnica realiza la lectura del Decreto 387 de 2022 sobre la composicion del
Consejo Departamental de Cultura del Meta, realiza la lectura del Decreto 055 de 2023 por medio del
cual se reconoce el caracter y composicion del Consejo Departamental de Cultura del Meta 2023 —2025.

La secretaria técnica indica que se va a realizar la entrega de las certificaciones a cada uno de los
miembros del Consejo y la toma del juramento de posesion como miembros del Consejo Departamental
de Cultura del Meta.

La delegada del Gobernador toma el juramento a los Consejeros y estos responden que sijuran y quedan
oficialmente posesionados.

La Secretaria Técnica indica que las sesiones del Consejo son privadas y para dar inicio a la primera
sesion del Consejo pide a las personas que acompafian el favor de retirarsen del recinto, que se maneje
el tiempo y que sean temas puntuales.

2. La Secretaria Técnica da lectura al orden del dia, somete a votacion y fue aprobado por unanimidad.
3. Criterios de intervencién.

La S'ecretaria.Técnica solicita respetuosamente hacer uso eficiente en los tiempos de intervencion, que
sus intervenciones sean muy concretas sobre el tema de agenda que se esta tratando, cada Consejero

tiene dos (2) minutos para hacer su intervencién.

4. Presentacion de intervencion de cada uno de los Representantes del Consejo Departamental de
Cultura del Meta.
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El representante del 4rea de Musica Fabian Rodriguez realiza su intervencién, indicando que desde hace:
28 afios esta vinculado con la musica llanera y otros ritmos musicales, es economista de la Universidad
de los Llanos, especialista en finanzas publica, ESAP y maestrante en administracion de empresas
campo finanzas de la Universidad de Cuauhtémoc, México. En el 2008 realizé en el Sena un seminario
de competencias laborales en ejecucién musical con cuerdas pulsadas, es docente de musica llanera e
investigador cultural, director musical y arpista base, secretario de Cultura y Deportes del municipio de.
Fuentedeoro afio 2011 y docente de la Corporacién Universitaria Minuto de Dios y Unillanos. Muchas
expectativas tengo para apoyar y aprender de mis comparieros, y poner el granito de arena para que las:
dinamicas de la musica en el departamento del Meta se mejoren, estoy a su disposicion directora para
aprender y aportar desde mi area lo que se pueda. - : : ‘ ’

Representante del area de danza Franklin Medina Ramirez pertenece al gremio de la danza desde hace
muchos afios soy Gestor cultural, docente, precursor, creador, tallerista, orientador e investigador de la
danza, licenciado en educacion basica en danzas, licenciado en educacion fisica y deportes, especialista
en pedagogla de la recreacién ecologica y maestrante en pedagogia de la cultura fisica. Poner a
disposicién mis conocimientos al gremio a este consejo para dar los resultados esperados. :

Representantes de area de Artes Platicas y visuales Ubeimar Marquez Carrefio, ejerciendo esta’
profesién con mucha pasion; soy Artista plastico independiente, licenciado en educacion y artes plasticas
de la Universidad de Antioquia, 2018. Con méas de 21 afios de experiencia en la creacion de obras

basadas en el arte figurativo Pop Art. Desde el-afio 2002, tiene su propia escuela de arte dirigida a nifos:
y adultos bajo el lema, “Haciendo Patria con el Arte”; disefiador y muralista, con capacidad de trabajar

en colaboracién con otros artistas plasticos. Como cansejero ponerme a disposicion de ustedes, tengo.
mi propia escuela de arte desde donde se ha venido haciendo un trabajo para la comunidad, aportar lo

mas que se pueda desde este espacio al Departamento. o Vet :

Representante de rea de Teatro Carlos Alberto Garcia Benavides, soy maestro de artes escénicas, fui
gerente Fondo Mixto para‘la Promocion y las Artes del Meta. Fue coordinador, docente y asesor del
programa del Ministerio de cultura y el Fondo Especial para la Paz y estuvo en la oficina del alto
comisionado para la paz, en los municipios de distensién: San Juan de Arama, Vista hermosa, Mesetas,
Uribe, Puerto Concordia, La Macarena y Puerto Rico, en el Meta. Trabajé en el disefio e implementacion.
de procesos de formaci6n en gestion cultural y en asesorias a proyectos de memorias vivas, encuentros
culturales y planeacién participativa. Como resultado final del proceso, la elaboracion y compilacién del
texto; “Viaje Vespertino por los umbrales de la vida”, 1999 - 2001; fue asesor, coordinador y compilador,
como representante del Consejo Departamental de Cultura para el proceso de jornadas culturales,
municipales, departamentales y regionales de la Orinoquia, para la construccion del Plan Nacional de
Cultura. Coautor del documento final de la regién. Meta 2000 —2001; maestro en artes escénicas con
énfasis en direccion teatral, Universidad Distrital Francisco José de Caldas, ASAB. Director de teatro con
tarjeta profesional 391 de mayo de 1991 del Ministerio de Educacion Nacional; fundador del grupo de
teatro y titeres El Trebejo, con el maestro Manuel Giraldo, representante legal de la asociacién para el
arte, la cultura y la recreacién E| Trebejo. 45 afios en actividad permanente, en el campo del arte y la
cultura.

Representante area de Cinematografla Alex Robert Bustamante Cardenas soy Productor audiovisual,
especialista en caracterizacién y efectos para cine y television. Ha participado ‘'en méas de 20
cortometrajes y 3 pellculas, coordinador del area social del festival de cine de Panama por 5 afos’
consecutivos y gestor cultural desde hace 12 afios. Hago parte de la Comisién Nacional de
comunicaciones del CENAP. Es la primera vez que ejerzo como consejero, poner a disposicién de la
directora y de todos los consejeros, para avanzar con el area de cinematografia en el Departamento.
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Representante del Area de Circo Juan Felipe Lozada Amaya, se presenta en forma virtual. Soy Miembro
de la mesa Nacional de Circo en representacion del circo tradicional, con més de 15 afios de experiencia
en espectaculos nacionales e internacionales. Ha trabajado bajo las grandes carpas del pals y ha
realizado diferentes talleres de formacion juvenil en el ambito circense. Muy feliz con este avance para
el gremio para el sector del circo el cual esta teniendo una gran representacion, se esta conformando lo
que va a hacer una cultura diferente, es el propésito que el circo se vea como un arte.

Representante del Area Red de Bibliotecas Publicas del Meta Nubia Mercedes Rojas Cuenca soy
Bachiller académico, diplomado en apropiacién de tecnologla en bibliotecas publicas, cursos en
conservacion de colecciones fotograficas, fundamentos y préacticas de catalogacion, seleccion,
organizacion y promocion de las colecciones bibliograficas en la biblioteca. Actualmente lleva 7 afios
como coordinadora de cultura y bibliotecas ptblicas del municipio de El Dorado durante los cuales ha
logrado algunos proyectos para la biblioteca. En este momento soy bibliotecaria en el Municipio del
Dorado, Espero poder brindar un apoyo a la directora y a todos mis compafieros en lo que se pueda.

Representantes Casa de Cultura Claudia Patricia Sierra Trujillo soy Ingeniera de sistemas, especialista
en gestion publica con 25 afios de experiencia en el sector publico, en el cual se desempefiado como
secretaria en diferentes dependencias de la alcaldia de Restrepo. Ha sido directora del Instituto Municipal
de Cultura de Restrepo del 2005 al 2007, y actualmente desde el 2020, coordinadora del Plan Territorial
de Salud, ha sido enlace de victimas, jefe de sistemas de la Empresa de Acueducto y Alcantarillado de
Villavicencio. Se ha desempefiado como talleristas o capacitadora en diferentes empresas, en el sector
cultural, fue alumna de la casa de la cultura hace alrededor de 30 afios en el area de guitarra, apoya los
procesos de formacion artistica y cultural, y ha colaborado en formulacién de proyectos en diferentes
municipios. Hoy tengo la oportunidad de representar a mi gremio, dispuesta a trabajar por las Casas de

la Cultura del Departamento.

Representante de las ONG Culturales David Mauricio Gémez Pacheco su presentacion la realizo de
forma virtual soy Licenciado basico con énfasis en danzas de la Universidad de Antioquia, técnico laboral
en artes, director y representante legal de la Corporacién Cultural Luna Roja, formador en danzas
folcléricas ‘en diferentes instituciones, desde 1996 hasta la fecha. Investigador de los bailes, mitos,
leyendas y costumbres nacionales, especialmente del folclor llanero. Tallerista de reconocimiento
nacional y coautor del Manual de Danzas Folcléricas de los Llanos, emitido por el Patronato Colombiano
de Artes y Ciencias, documento didactico de nuestro baile llanero, para consulta de formadores y
agrupaciones folcléricas nacionales. Desde mi conocimiento aportar a este consejo Departamental,

estamos disponibles para lo que se necesite.

Representante Subregién Bajo Ariari Sur Melker Ortiz Cangrejo soy Musico de profesion, vinculado en
este arte hace mas de 22 afios, se ha capacitado por medio de las diferentes convocatorias y proyectos
que el departamento ha dado a los instructores, como seminarios, talleres de formacion de musica,
encuentros de iniciativas de paz y desarrollo, talleres de gestion cultural y formacion en arpa y musica.
Desde el afio 2007 labora como instructor de musica tradicional, en los cuales ha desempefiado el cargo
en los diferentes municipios del departamento como lo son: Puerto Rico, Lejanfas y actualmente en
Mapiripan, donde lidera los procesos musicales de la casa de la cultura en la modalidad de musica
instrumental y técnica vocal. La intencién es aportar lo mejor que se pueda.

Representante de las agremiaciones culturales de personas en condicién de discapacidad Ana Margarita
Arias Pardo soy Nacida y criada en el lindo municipio de Guamal, Meta. Le diagnosticaron a la edad de
un afio con una enfermedad llamada discapacidad multiple, durante sus afios de vida ha tratado de
capacitarse y, buscar fuentes de ingresos para ayudar a la discapacidad en su entorno, actualmente
cuenta con un emprendimiento basado en articulos bordados en punto cruz y arte en pintura,
emprendimiento que le ha permitido darse a conocer. Desde hace ocho afios es la representante de

COPIA CONTROLADA

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

Ccam cODIGO: - VERSION: FECHA: PAGINA:

D ' FORMATO DE ACTA
DE-SIPG-F-03 01 MAYO DE 2019 §DE 10

ACTAN°1
CONSEJO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

DESARROLLO DE LA REUNION

dlscapaC|dad ante la alcaldla mumcupal de Guamal y la Gobernacion del Meta y en 1la actualldad Estudla
en la institucién educativa José Marla Cérdoba grado once. Nos debemos unir para-incluir a todas las
personas con discapacidad en cada consejeria, de Muisca, de pmtura etc. Asl hacer una familia unida
para seguir haciendo arte marawlloso

Representan Emisoras Comunitarias Yolanda Plazas Agredo soy Tecndloga en admmlstracm‘)n de
empresas; experiencia ocupando diferentes cargos en la cadena radial Super durante 25 afios en sus-
emisoras La voz del Llano, Ondas del Meta, Calor Estéreo y la Super Estacién 98.3 FM. Ademas, ha
trabajado como periodista de diferentes espacios informativos, magazines, regionales y nacionales y
como presentadora de eventos culturales. Actualmente ocupa los siguientes cargos: Presidente de la
Red Llanera de emisoras comunitarias del Meta, Presidente de la Federacion Nacional de Emisoras
Comunitarias de Colombia, FEDEMEDIOS, directora del informativo de la Radio Comunitaria del Meta,

el cual se transmite en simultanea todos los sabados por 12 emisoras de la red. Tenemos emisoras
comunitarias en diferentes Municipios del Departamento del Meta, aportar desde el medto aeste consejo
y al Departamento para que desde aIH construyamos paz.

Representante de las instituciones de Educacion Supenor con programas de bellas artes y ciencias
sociales humanas Universidad Nacional Abierta y a Distancia, Julian Andrés Ruiz Diaz soy Psicologo-
clinico con experiencia y competencia profesional especificamente en las &reas de evaluacion clinica y
en el tratamiento de trastornos emocionales y afectivos. docente de la Universidad Nacional Abiertay a
Distancia (UNAD) del programa de Psicologia, en el &rea de neuropsicologia. Musico y gestor musical
de procesos de formacion artistica para poblacién con discapacidad y lideres sociales. Es para nosotros
genuino hacer parte de este consejo agradecerles por este espacio comprometernos con la total.
disposicién con los recursos que tenemos a la mano para poder promover la musica y el arte.

Representante del Sector de la Produccion, Bienes y Servicios Oscar Eduardo Suarez Rodnguez soy
Consultor y docente universitario, administrador de empresas, postgraduado en administracion y.
planificacién del desarrollo regional, con experiencia especial de formulacién, ejecucion, evaluacion, y
gerencia de proyectos de cooperacién internacional, inversion y desarrollo, consejero departamental de:
cultura, en varias ocasiones, instrumentista, arreglista, compositor, productor con estudios de pedagogia.
musical, guitarra popular y direccion de orquesta y técnico laboral por competencias en musica. Creador
del programa; Orquesta Sinfénica de los Llanos de Colombia, desde 2014, gestor fundador del
conservatorio de musica de la Orinoquia desde 2015, grupo musico vocal saman desde 2016 y su centro
de grandes producciones musicales. En ese orden de ideas he optado por estar cerca de desarrollo
cultural en el Departamento del Meta, Me interesa que el Consejo este integrado por personas que:
aporten al proceso para el fortalecmento del Consejo y al instituto, que el reglamento lo cumplamos Yy
trabajemos en equipo.

La Secretaria Técnica manifiesta que para llegar a este proceso el instituto hizo todo el tramite legal
necesario para el nombramiento de los Consejeros y que todos tuvieran representacion. Decirles que el
Instituto tendra una comunicacién directa con todos ustedes y seguiremos haciendo lo necesario para
que los sectores que aun faltan y que no se presentaron hagan parte de este consejo. Que las solicitudes
que usted hagan seran atendidas dentro del tiempo para que ustedes tengan la informacién necesaria y
retroalimentemos, para el instituto es muy importante rendir los informes que soliciten las instituciones y
ustedes porque nos permite contarles la ejecucion de proyectos de Cultura en el Departamento y o que
se ha hecho. Hoy nos permite tenerlos a ustedes aca y contar con el acompafamiento, ratificar que el
instituto de Cultura est4 a su disposicion en lo que a bien crean ustedes para el fortalecimiento de los
espacios. Quiero contarles que una de las funciones de Cultura es la aprobacion del reglamento interno
del consejo, este reglamento fue enviado a ustedes mediante correo electrénico el dia 13 de febrero
para su revision y sugerencias antes de someterlo a discusion, quiero decirles que este reglamento se
construyé teniendo como base el reglamento anterior que fue plenamente discutido en el periodo pasado,
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que este reglamento no soporta algo diferente a lo que nos dice la norma lo que indica que cumple con
los parametros juridicos y que deben ser aprobados por ustedes como Consejo para tenerlo como carta
de navegacion de las actuaciones y acciones que desarrolla el consejo Departamental de Cultura del
Meta. Decirles también que para el instituto es muy importante la observacién de documentos que se
envian a los correos y que nos hagan aportes dentro de los tiempos para tener la oportunidad de
soportarlos en los distintos documentos que emitimos y que respaldan nuestro actuar desde el instituto.
Pregunta a los delegados si estan de acuerdo dar lectura al borrador del reglamento para su
consideracion.

5. Lectura del reglamento del Consejo Departamental de Cultura y aprobacion.

Toma la palabra el Consejero Oscar Eduardo Suarez, nos hicimos nombrar como Consejeros para
participar en las decisiones y tener voceria ante nuestras comunidades, que no sea el Consejo de los
aplausos, sino el que aporta y construye un plan de'trabajo teniendo presente la lectura que hagamos al
reglamento interno, todos nosotros debemos hacer observaciones sean buenas o malas, no aprobemos
por salir del paso, vamos a trabajar por el sector que nos corresponde y como unidad de Consejo.

La Secretaria Técnica indica que como sugerencia se debe realizar la aprobacién del reglamento interno
del Consejo Departamental de Cultura, lo importante es hacer las observaciones a tiempo para que
realicen los ajustes, no hay mayor tecnicismo en el tema, pero es de ustedes el tiempo que se quieran
gastar revisando esta herramienta, cuando hay otros temas muy importantes para tratar.

La Secretaria Técnica realiza lectura del articulado del reglarhento interno del Consejo Departamental
de Cultura del Meta.

El asesor juridico Carlos Yovanny Caro Martinez, realiza la lectura de la observacion realizada por el
Consejero Oscar Suarez, indica que el reglamento no es otra cosa que la conformidad de normas
estipuladas ya conacidas del nivel nacional y territorial, en si son apartes aplicables al Consejo de la Ley
General de Cultura, Ordenanza y Decretos departamentales, manifiesta que se hara las correcciones
que sugirié el Consejero inmediatamente para que pueda ser aprobado de una vez.

Carlos Alberto Garcia Benavides indica que se debe hacer correccion en articulo 4 y se debe realizar
parece cambio de palabra en el item 2, y en el articulo 17 hacer ajuste de redaccion.

El representante de danza Fablén Rodriguez indica que Ias comunncaonones deben ser enviadas al
correo electrénico de cada uno de los Consejeros.

La Secretaria Técnica indica que las comunicaciones han sido enviadas a los correos, que el lugar de
reunién de las sesiones lo definen los Consejeros y la aprueban mediante la sesion.

Ludivia Rojas, indica que la informacién tanto convocatoria y anexos se estan enviando desde los correos
institucionales a los correos personales, el lunes 13 de febrero de 2023 se envi6 el reglamento, hoy les
envié al teléfono personal via WhatsApp nuevamente la invitacién y el reglamento interno, nos estamos
dando cuenta gue no estan revisando el correo, pero sl, la informacion se ha enviado siempre al correo
de cada uno de ustedes Consejeros.

Franklin Medina indica que son tres sesiones ordinarias del Consejo durante el afio y se pueden realizar
las sesiones extraordinarias si se solicitan, en el reglamento dice que la sede es el municipio de San
Martin, ¢ entonces las sesiones son en San Martin? La Secretaria Técnica da respuesta que se realizan
sesiones ordinarias y extraordinarias de acuerdo a la urgencia del tema a tratar y se puede realizar donde
el Consejo lo defina dentro del Departamento, inicialmente este Consejo lo planteamos virtual, pero
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hablamos con todos y qu1SIeron que fuera presencial, nos interesa mucho la comodldad para ustedes y
nos afanaba no tener los recursos para que todos los Consejeros pudieran estar presencial, hoy ustedes
deben aprobar como se desarrollarg, si presencual o virtual, cuando seran las siguientes sesiones y
donde se haran si son presencial.

Oscar Suarez |nd|ca que se debe estar atento al cumplimiento del articulo 17 del Reglamento Interno,
dice que son tres meses-de antelacién para el nombramiento del proximo Consejo para que no
quedemos sin representacion. Fliese que desde septiembre del aflo pasado hasta febrero del 2023 no
hubo Consejo Departamental de Cultura del Meta. Pues el Consejo-es una instancia de Ley que debe.
estar siempre vigente y en funcionamiento, para tener la oportunidad de hablar, recomendar y de hacer
veeduria. :

Ana Margarita indica que se deben hacer todas las reuniones presenciales en pro de la cultura y asl nos
podemos poner de acuerdo, pues virtuales a veces es muy dificil ponernos de acuerdo.

La Secretaria Técnica pregunta a los Consejeros si tienen alguna otra sugerencia frente al Reglamento.
Interno y ya corregidas las sugerencias lo sometemos a aprobacion del Consejo. '

Oscar Suarez indica que los Consejeros deben estar dispuestos al cumplimiento de las funciones a
presentar proyectos sectoriales consensuados de sus sectores al Consejo. Se debe unificar un solo plan
de trabajo y asf nos podemos ayudar en el cumplimiento de las funciones, que el Consejero entregue su
informe de las acciones realizadas en pro de la cultura y de seguimiento al Instituto. : '

La Secretaria Técnica pregunta a los Consejeros presencialesy unidos virtualmente si tienen alguna otra
sugerencia frente al Reglamento Interno y ya corregidas las sugerencias hechas lo sometemos a la
aprobacion del Consejo; Por unanimidad los Consejeros aprueban el Reglamento Interno, sera enviado
al correo de cada uno de [os consejeros para su conocnmlento lectura, funCIonam|ento Y cumplimiento.

6. Proposiciones y varios.

La Secretaria Té&cnica solicita que en la siguiente sesion presentara, entregara un informe ampliado del’
Plan de Desarrollo Cultural, es el tercer sector con mas metas 56 metas, tenemos un excelente
cumplimiento tanto fisico como financiero en el cual hasta el momento llevamos el 75% de cumplimiento
frente al Plan de Desarrollo para el cuatrienio, nuestros recursos dependen del recaudo estampilla pro:
cultura que se hace a nivel departamental, presentar un informe del Plan de Accién, Informe detallado
de todas las 4reas del Instituto, actividades que hemos venido desarrollando con total inclusién social de
todas las 4areas, hemos trabajado entregando estimulos para consolidar el proceso de circulacion,
haciendo giros de BEPS de pension vitalicia para gestores, artistas adultos mayores mas de 600
beneficiarios, el Ministerio nos ha reconocido como el primer Instituto en gestionar esos giros, en lineas
gruesas es lo que queremos presentarles para que ustedes tengan conocimiento de toda la gestion, por
eso la solicitud que en la proxima sesion nos permitan entregar un informa detallado.

Franklin Medina Ramirez, representante de danzas solicita un informe de gestién de danza al Instituto,

saber si e! instituto ha realizado investigacion sobre un plan pedagégico de danza, que fundamente a los
artistas (la Secretaria Técnica manifiesta que no se ha hecho por no estar dentro de las metas, se deberia
hacer la solicitud y la disponibilidad presupuestal, por eso es |mportante que ustedes conozcan las metas
en el Plan de Desarrollo). Solicita que para las préximas reuniones si son virtuales se haga con la camara
abierta, pues para estar mas en contacto con todos los Consejeros saber que estamos atentos al
desarrollo de la reunion. : TR
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El representante Juan Felipe solicita que por parte del Instituto estén abiertos a la posibilidad de agendar,
de cambiar, de decir, para ejecutar el plan de trabajo en todas las areas hay muchas ideas que aln no
estan en los documentos, los consejos de circo, para poder proponer que los proyectos, de acuerdo a
las 4reas sean los indicados. C ' .

Franlflin Medina Ramirez, representante de danza solicita si hay la posibilidad de un informe del Consejo
anterior, para saber cuél fue su gestién. La Secretaria Técnica indica que se le enviard al correo el acta
del Consejo anterior donde los Consejeros entregaron un informe del plan de trabajo que realizaron.

Julian Andrés Ruiz Diaz, representante de universidades habla sobre el talento de los jovenes en las
universidades, pues no hay espacios para mostrar esos procesos formativos, si se han planteado
acciones que permita conocer esos talentos mas que los espacios de bienestar institucional, me gustaria
conocer si hay esos espacios o si no para plantear, proponer acciones de esos espacios que permitan
sacar ese escenario multicultural que se tiene de los chicos en las universidades. La Secretaria Técnica
manifiesta que la propuesta del Consejero es presentar el informe de la poblacién atendida y si esta
incluida la poblacion universitaria, en ese informe de las acciones realizadas por el Instituto podemos
mostrar ese punto de enfoque diferenciales.

Carlos Alberto Garcla Benavides, representante de teatro solicita conocer el Plan de Accién, indica que
hay una politica publica que construimos, ese es el insumo base que se utilizo para realizacion del Plan,
pero dentro de esas metas esta algo que se quedé perdido en el tiempo, nosotros también construimos
con ese documento un plan departamental de las artes, reposa en la Secretaria Técnica un plan
departamental de danza con el fin que se convierta en una ordenanza y aun no se ha hecho realidad, la
Secretaria Técnica propone que se revisara el tema y los pasos técnicos y juridicos a seguir y les
enviamos un informe a los correos para tratarlo en la siguiente sesion sobre el plan departamental de
danza. .

Fabian Rodriguez, Consejero de Musica interviene y pregunta que en el Consejo hay sub grupos para
tratar temas y el Consejo se va reunir tres veces al afio vamos hacer sesiones ordinarias y no sé cuantas
extraordinarias, pero como funciona el tema de sub grupos, si esto se hace fuera del Consejo, si las
comisiones se retinen, eso se cuadra aqui mismo ya o se tiene otro espacio, la Secretarla Técnica
interviene y sugiere que ustedes tiene la libertad de hacerlo, cada responsable del area del Instituto de
retine con ustedes en cada area y consolidan el plan de trabajo y |a propuesta tuya en el caso de musica.
El Consejero de musica pregunta si alguna vez todo el Consejo ha hecho una propuesta unificada, los
compaiieros Consejeros le responde que no. El Consejero de musica propone que en serio unifiquemos
una propuesta grande de todo el Consejo si es posible.

Oscar Eduardo Suarez indica que est4 preocupado porque hace dos afios fue elegido por su propio voto
como representante del sector, en esta nuevo hizo la tarea y se dio la pela para ser nombrado por el
sector. No lo digo por maldad, pero el caso de las ONG solo un candidato y salié con su propio voto, va
representar a cusles ONGs, entonces cuando no hay votantes de un sector con quien se va reunir a
consolidar los proyectos, esto era un espacio de reflexién, el segundo punto es sobre los estimulos yo
no sé si eso ha sido manejado bien, los invito a que sigan manteniendo esa muy buena aptitud con el
tema de los estimulos, a veces nos beneficiamos de los estimulos a mi me ocurrié el afio pasado, yo
pase mi propuesta y ni siquiera me dijeron la suya no sirve para nada, quise hacer este comentario no
para hacer critica sino para que teniendo todos los requisitos también podamos ser tenidos en cuenta,
entonces concreto nosotros si vamos a presentar como sector productivo al Instituto un plan, un proyecto
para que sea recibido y se mire a ver que se puede hacer de ese proyecto del sector productivo.

Ana margarita pregunta y solicita le digan cuantas personas de discapacidad hay en proyecto de cultura
y la segunda es hacer algo chévere con las personas de discapacidad para sacarlos a un festival, porque
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la verdad en mi experiencia yo no he visto algo de discapacidad, entonces yo quiero saber si tengo que.
realizar un proyecto para las personas con discapacidad. que realicen un festival de discapacidad. la.
Secretaria Técnica interviene y manifiesta que dentro del informe general se va entregar un informe de:
la poblacién atendida en condicién de discapacidad.

Claudia Patricia Sierra Trujillo, desde las Casas de Cultura quiero resaltar el trabajo de la doctora Camila,
nosotros en Restrepo tenemos un suefio que de hecho fue con el que nos ganamos el afio pasado el.
estimulo al reconocimiento a la gestion cultural y es la propuesta de poder contar con un plan de estudio
desde las casas de cultura, somos unas instituciones de educacion no formal entonces en ese sentido.
hay rotacion de personal y que pasa con los procesos formacion de nuestro personal quedan cortados
porque cada instructor llega y lo hace a su medida, a su manera y a su forma de socializar, me gustaria
mucho poder contar con ese apoyo y que quizas desde la misma Secretaria de Educacion Departamental
nos lo apoyaran para poder formalizar el proceso. .- : : - '

Juan Felipe Lozada Amaya, &rea de circo, mi propuesta es principaimente traer diferentes saberes, al-
departamento para poder que el aprendizaje de cada artista avance, respecto a la ensefianza, formacién
de deberes, en nifios jovenes, adultos, poblacién.con discapacidad, es importante que haya un real.
seguimiento que haya un documento que haya una forma vigilar que todo esto se haga durante todo el’
afio, lo que yo quiero realmente es que se aumente el conocimiento entendimiento y que haya un.
documento que soporte la participacion y que se aumente el aprendizaje, traer diferentes saberes para
el crecimiento de las 4reas y que se realice un seguimiento de los procesos. Propuesta concreta que se.
realicen mas actividades para fortalecer los procesos de formacion de formadores, con diferentes
educadores de Cuba y México, para que nos compartan esos saberes, en distintas areas.

Alex Robert Bustamante Cardenas, pregunta que a quien se le adjudican los contratos de pele el gjoy
la parte de logistica y quien ejecuto los contratos, la Secretarla Técnica interviene e informa que son
convocatorias pero que mediante un correo se le envia un informe del contrato ejecutado.

Yolanda Plazas Agredo, como nuestra misién como medio de comunicacion es eso es comunicar, y uno
de los grandes problemas que la gente hoy en dla expresa es que los medios de comunicacion nos
hemos dedicado a mostrar los puntos negros y no a mostrar esas bondades y esas cosas lindas que
tiene Colombia y dentro de esos yo creo que lo mas importante es la cultura, en la que hemos venido-
por ratos trabajando no de la manera que quisiéramos porque los presupuestos mas pequefios es el
presupuesto para la cultura en Colombia, pero por algo tenemos que empezar y sabemos que con esto’
lo hemos logrado hasta este momento con lo poco que hemos podido hacer, ahora que estamos’
articulados y que hemos conocido un poco mas, por lo menos lo digo como experiencia propia, no sabla
lo que era todo este tema del Consejo Departamental de Cultura, yo propongo algo que ayudaria al
sector y que ayudaria también a las emisoras comunitarias es la creacion de un programa ya hemos
hablado todo este tema con la Dra. Camila, Un programa en el que puede ser diario o semanal en el que
demos a conocer todos esos emprendimientos culturales, todos esos proyectos, todas esas actividades
que se desarrollan de manera silenciosa en los diferentes municipios, por ejemplo lo que hablaba la
Consejera de Guamal, hay una nifia que pinta muy lindo con los pies porque no tiene brazos, hace un
trabajo muy lindo, y asf encontramos riquezas en los diferentes municipios que ayudarfa a mostrar esa
realidad cultural que tenemos en todo el departamento, entonces dejo esa propuesta de abrir ese espacio
en el que una vez, puede ser una vez a la semana en un programa de una hora en la cual estén
entrelazadas todas las emisoras comunitarias en simultanea, como lo hacemos todos los sébado§, pero
es informativo, en este caso serfa solamente para hablar de la cultura y mostrar esa parte bonita que
hacen los diferentes gestores culturales en todos los municipios. '

La Secretaria Técnica pregunta a los Consejeros si tienen mas propuestas para tener en cuenta
concreto, si van hacer propuestas sobre el sector eso serfa parte del plan de trabajo, yo sé que todos-
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han oido las distintas intervenciones sobre su sector, sobre propuestas del sector, pero no las vamos a
evacuar en este punto de la agenda eso hace parte del plan de trabajo, que debe ser de la siguiente
sesién por lo cual como les mencione funcionarios de cada una de las areas les van a acompafiar a
ustedes para poder facilitar ese proceso de las propuestas que tienen en cada sector para consolidar el
plan de trabajo, entonces no vamos a evacuar todas esas propuestas del sector aca.

Juan Felipé Lozada Amaya, mi propuesta cohc;reté seria crear talleres de formacion a formadores de
Circo con profesionales de diferentes departamentos y paises, para asf expandir el conocimiento en el
departamento del Meta.

La Secretaria Técnica solicita que para la préxima sesion es oportuno se realice por cada uno de los
sectores el plan de trabajo y se consolidara el informe general del instituto por cada una de las areas,
sesion que serfa en no menos de dos meses, los enlaces de areas se comunicaran con ustedes para
orientarlos y procesar la informacion que ustedes tengan que haga parte de una propuesta de su sector
para consolidar ya en el plan de trabajo del Consejo Departamental de Cultura, por lo cual es darle un
tiempo de un mes para organizar los temas y en no menos de dos meses convocar la siguiente sesidn
para que trabajemos el plan de trabajo y el informe que tiene que tener el Instituto Departamental para
ustedes. Pregunta a los Consejeros que si estan de acuerdo y responden que si estan de acuerdo. En
ese sentido si no hay otra propuesta y varios para esta sesion, entonces dejamos sentado y terminada
esta sesion del Consejo Departamental de Cultura del Meta y el acta se enviara a sus correos y si no
hay observaciones de vuelta en la fecha limite que se coloca se da por aprobada el acta.

Compromisos del IDCM: 12 sesion del Consejo Departamental de Cultura del Meta

1. Informe ampliado del Plan de Desarrollo Cultural, metas, cumplimiento, etc.

2. Informe del Plan de Accion. :

3. Informe detallado de todas las actividades que hemos venido desarrollando con total inclusién social,
poblacion atendida, enfoque diferencial y si est4 incluida poblacion universitaria, discapacidad, por

cada una de las areas.
4. Enviar a Consejeros la Ultima Acta de 2022, para saber cual fue la gestion y plan de trabajo de

‘Concejeros.

Que los Lideres de area y Consejeros participen en la elaboracion del plan de trabajo en las areas.

Responsable del area del Instituto de retine con Consejeros y consolidan el plan de trabajo y 2

propuestas de cada sector.

7. Enviar informe al Consejero de cinematografia sobre ejecucién del contrato Pele el Ojo, la parte de
loglstica, quien ejecuto.

8. En Secretaria Técnica reposa un plan departamental de danza con el fin que se convierta en una
ordenanza y aun no se ha hecho realidad.

9. Organizar para poder contar con un plan de estudio desde las casas de cultura.

10. Que desde las emisoras comunitarias se cree un programa semanal para divulgar la gestion del
Instituto.

2L

OZANO CAICEDO LILIAN LA ARIJMENDY MENDEZ

Sdcretariafdministrativa Gobernacién del Meta Directora IDCM
Ddlegada permanente del Gobernador Secretarla Técnica Consejo Departamental
Arte el COCM de Cultura
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