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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Vigencia 2018

Fecha de publicacion: 30-01-2018

fecha corte seguimiento: 31-12-2018

Componente 1: Gestion del Riesgo de Corrupcion - Mapa de Riesgos de Corrupcion

SEGUIMIENTO

Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada | Actividades cumplidas
sub Subdireccion
ubcomponente 11 Construccion de la Politica de Acto administrativo de aprobacion general y Septiembre/2018 vigente
/proceso 1 " |Administracion de Riesgos de la politica. Subdireccién P g
Politica de operativa
Administracion de Subdirectora
Riesgos de 12 Sough;auon de la Eol|t|ca de 1 Reunlqn, planilla de registro de gen.eral y Noviembre/2018 vigente
C fa Administracion de Riesgos asistencia y acta. Subdirectora
orrupcion :
operativa
Capacitacién para la construccion Subdirectora
21 del Plan Anticorrupcion y 1 Reumgn, planilla de registro de gen‘eral y Enero/2018 accién cumplida
componente del Mapa de asistencia y acta. Subdirectora
Riesgos de Corrupcién operativa
Subcomponente/p Reunién con agentes internos 2 Reuniones con subdirecciones Asesora de Control
roceso 2 2.2 |para construir colectivamente el |(General y Operativa)- registro de Intermno Enero/2018 accion cumplida
Construccion del Mapa de Riesgos de Corrupcion |visita
Mapa de Riesgos
de Corrupcion
23 Revision de informes de auditoria Documento Asesora de Control Enero/2018 accion cumplida

entes externos de control

Interno

Subcomponente
/proceso 3
Consultay
divulgacion

Publicacién del documento Plan
Anticorrupcion y de Atencion al
Ciudadano, en donde se

Pantallazo de la publicacion en la

Subdirectora

3.1 encuentra consignado el pagina Web del Instituto. operatl\_/a y Apoyo 31 enero de 2018 accion cumplida
X . de sistemas
componente: Mapa de Riesgos
de Corrupcion.
Comunicacién enviada por correo
electrénico a los agentes internos y
T . " externos (Junta Drectiva, Consejo Secretaria . . .
! R . L . accion vencida cumplida
3.2 I\SA(;C'Z";:CF'SSS)' glsvggta:%?rz dsilén Departamental de Cultura, Consejo Subdireccién Abril/2018 ial P
P 9 P Departamental de Patrimonio, operativa parcialmente

funcionarios, biblioecarios publicos
y gestores culturales), pantallazo

Porcetaje de avance

Evidencias

No se realizo

No se realizé

Planilla de asistencia
fecha 18 de enero de
2018

planilla de asistencia
capacitacion a
funcionarios de fecha 18
y 29 de enero 2018

Se realizo mesa de
trabajo con las abogadas
y la Subdireccion
General, plan de
mejoramiento formulado

pantallazo publicacion

se envio a través del
correo electronico a
funcionarios, al consejo
departamental de
cultura, bibliotecarios
publicos, consejeros
departamentales de
areas artisticas(danza,
musica cinematografia),
planilla de asistencia
socializacion a
funcionarios 31 de enero
de 2018




Monitoreo de las actividades

evidencias de cada una
de las acciones
establecidas en la matriz
mapa de riesgo de
corrupcion

Subcomponente propuestas en la matriz Mapa de |Verificacién al cumplimiento y
/proceso 4 a1 Riesgos de Corrupcion, efectividad de las acciones Responsable de Trimestralmente se realizo de manera
Monitoreo o " Jcomponente que integra el Plan  |planteadas por el responsable de cada proceso. trimestral
avfisan Apt|corrupC|on y de Atencién al  |cada proceso.
Ciudadano
Seguimiento a las actividades
p'tOPUEStaS enla ma}t,nz Mapa de Formato de seguimiento sobre el 30/04/2018
Riesgos de Corrupcion, . Asesora de Control . .
5.1. : cumplimiento de lo propuesto en la 31/08/2018 accion cumplida
componente que integra el Plan - Interno.
) o " matriz 31/12/2018
Anticorrupcién y de Atencién al
Subcomponente/p Ciudadano.
D) S i Dentro de los diez
Seguimiento Publicacion del seguimiento a las (10) primeros dias
actividades propuestas en la P
) - ) ) Asesora de Control | habiles de los meses
matriz mapa de riesgos de Pantallazo que evidencie la X .
5.2. ” s Interno y Apoyo de de: cumplida
corrupcién, componente que publicacién -
N . i Sistemas Mayo/2018
integra el Plan Anticorrupcion y Septiembre/2018
de Atencion al Ciudadano. Enero/ZOlB

publicacién informe de
seguimiento pagina
web, pantallazo

ANALISIS DE RESULTADOS

60 a 79%
80 a 100%

zona media
zona alta

pantallazo de
publicacién de los
seguimientos realizado
porcontrol interno




- INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META
32D cortamenil e Vigencia 2018
Curtura
Fecha de publicacion: 30-01-2018
Componente: Matriz mapa de riesgo anticorrupcion
fecha corte seguimiento: 31-12-2018
Identificacién del riesgo Valoracién del Riesgo de Corrupcién Monitoreo y Revision SEGUIMIENTO
Andlisis del riesgo Valoracién del riesgo
Procesos/Objetiv| : . Riesgo Inherente Riesgo Residual Acciones asociadas al control ivi Accion Porcetaje de
/0b Causa Riesgo @ J & Fecha Acciones | Responsable | Indicador | Ffectividad delos Observaciones " Evidencias
° Zonadel ool S B controles adelantada avance
Probabilidad Impacto 5 Probabilidad | Impacto Acciones Registro
riesgo riesgo ejecucion
Trafico de
influencias.
imi se revisaron los libros de
Ofrecimientoy | poipiidad de realizar ' S Lista de !
aceptacién de Posibles Verificacion de radicacion en las areas
2 pagos de cuentassinel | - o, ool o aplicacién Ias acciones chequeo de contragtacion
dadivas porparte | * o\ oiimiento delos | Sono oSS Lista de chequeoyy registro Semestral P - 30/06/2018 Subdireccién |verificada por qtacion, . .
GESTION de los funcionarios o investigaciones ) 4 ) permanente de | Aplicativo de planteadas a tesoreria y presupuesto Libros radicacién de
requisitos Rara vez Mayor Baja de entrada y salida de 0 Mayor Baja 30/12/2018 : Generaly |los responsables eficaz accion cumplida ! .
FINANCIERA | para el tramite de ! por los entes de los controles | control través de la ] del manejo de las cada drea
il procedmentalesy control cuentas. existentes revision delos | Tesreria  [del procesoy cuentas para los
ey e fegales. controles registro en el res| ectivcsp agos de
CEREGE: libro radicador P Pa
procesos contractuales
la contadora revisa los
- ) : Verificacién de | Subdireccién documentos requeridos
. Incumplimientode [ | Pago de cuentas Revisary ajustar | ¢ formato diligenciado,
GESTION o Registros contables sin | - . . e . Aplicativo de | 02/01/2018 | la informacién Generaly |Formato . . para el pagoy se
Ia aplicacion sin el lleno de Rara vez Mayor Baja | Planilla de verificacion de 2 Moderado [ Baja Diario formato o eficaz accion cumplida cuando se requiere
FINANCIERA - amparo documental. o ) control fisico| 30/12/2018 | registradaenel |  Asesora |diligenciado diligencia el formato "
normativa requisitos. establecido o (contabilidad)
formato contable establecido si falta
algun documento
‘Aplicacion del formato
estandarizado y aprobado
por la subdireccién general se revisaron procesos
denominado "Estudios contractuales en
L previos" donde aparte de ejecucion verificando el
(etEeah varios factores adicionales isié fzzs)
e | B actores adicionale Revision de los Direccién  [Procesos Vo.Bo, por parte del
Amiguismo. revios estableciendo | a personas no se describe a dentificacion estudios previos | |\ 1. beno Verficaciénde | ASesores |contractuales asesor juridico, el carpetas procesos
merisen | | necesdades | calficadas pare SR decadaunode | 10 | 30172018 | necesidadese | JUridicos |adelantados/tot formato de estudios contractusles en
CONTRATACION i B " Posible Mayor Alta del contratista 1 Mayor Alta | Permanente | los procesos nocest Subdireccién |al de estudios eficaz accion cumplida previos conla
particular. inexistentes o el desarrollo del ificando | asesores | 30/12/2018 | idoneidad del 3 . archivo de gestion
especificaciones a objeto CLERIEITEE CEAEEE D, juridicos contratista. G (EGERED descripcion de la contratacion
eact competencias requeridas. por parte del " | subdireccién |visto bueno necesidad y el perfil del
convenienciadeun |  contractual. o . .
g Pl 4rea juridica. Operativa | revisados. contratista
CleEn s partic il Tipo de Control: Preventivo especificando las
competencias
requeridas
se realizo taller de
socializacion del nuevo
manual de contratacion
) S manual de supervision
Detrimento Socializacién del - Total de v P
atrimonal. manual de LTI asistentes a la el 21 de marzo de 2018,
Falta de Posibilidad que los | PATOME" : Planillas de planillasde | Subdireccion [*> "¢ enla oficina de la
cumplimiento de [contratistas no cumplan| OS¢ Aplicacién del manual de contrataciony. | etencia asistenciay de | General (drea |°oCiaiz2ciON/fu subdireccion operativa, Janillas de asistencia
CONTRATACION Gy no CUmPIaN| ¢ nciones, e Probable Mayor Alta plicacio e 0 Mayor Alta | Permanente | manuale de Y| 30/04/2018 vd ncionarios que eficaz accion cumplida n operativa, P ¢
las funciones del | con las obligaciones [ % °"" Supervision e Interventoria o actade Ia elaboracion de conla participacion de de participantes
) investigaciones Supervision e < - [cumplen °
supervisor pactadas - reunién. del acta de contratacién) N 15 asistentes entre
por los entes de Inerventoria del ” funciones de ;
) reunion . funcionarios y
control Instituto. supervisor N
contratistas de los
cuales 14, cumolen
funciones de supervision
de contratos
i o
oS g informacién. Aplicacién del Crear, aprobar y
permitan el - i o y
Posibilidad de procedimiento Consultay socializar un o Técnicoen | Procedimiento
adecuado . B . - Verificacion de Documento publicado
sustraccién y perdida de| Manipulacion préstamo de documentos procedimiento |, . " Gestién  [aprobadoy Prrocedimiento !
GESTION almacenamiento, ) . Aplicativo de| 30/01/2018 | aplicacién de procedimiento en pagina web, Link
! la documentacién que dela Improbable Mayor | Moderado | para archivo central. 2 Moderado | ~ Baja | Permanente | para préstamo o : Documentaly |publicado en la eficaz revisadoy >
DCUMENTAL custodia y control fisico | 30/12/2018 | procedimiento N ) aprobado Institucion, gestion
" reposa en el archivo | Informacién. de documentos Coordinador del | pagina aprobado
conservacion de la ) ) - aprobado . Documental
N - Central y de gestién. Tipo de control: Preventivo en archivo SINIC institucional
informacion.
Desgaste central
non_nnn o administrativo.
Posibilidad de la
- Actas de reunion de
Debido al interés | _Presentacion de ’ o ) I N
> oo || e e s Posibles Revision y aprobacion por Aplicacién Verificacion de presentacion de
particular. Debido . P 30/06/2018 o Controles .
EVALUACION internas de gestin no | Investigaciones ; parte del Asesor(a) de ] permanente de | Actas de aplicacion de los|  Asesora de seguimiento informes preliminares
al trafico de 8 e Rara vez Mayor Baja N 0 Mayor Baja Semestral o 30/12/2018 realizados/contr eficaz actividad cumplida N -
INDEPENDIENTE ° ° acordes a la realidad, | disciplinarias. Control Interno los informes los controles | seguimiento controles | Control Interno ‘ semestral yfinales de auditoria
influencias. 4 font ) oles existentes
ajustados a los de auditoria existentes existentes
intereses de los
Verificar la o
o A se modificd el
S Acciones I revisién o visto ) Pantallazo
Manipulaciéndela | Verificacion general de las . Solictudes formato de
Intereses del " judiciales frente £ Elaboracién de - bueno de la : ’ " socializacion del
ATENCION AL P N Informacion para N respuestas brindadas por las N Revision de | 31/012018 Responsable de | respondidas/soli comunicaciones,
implicado directo e § ala Rara vez Mayor Baja : 1 Mayor Alta Mensual | consolidado de > respuesta v Eficaz ” |actividad cumplida nuevo formato via
CIUDADANO beneficio propio o de un ) 4reas a las PQRSD i los oficios | 30/12/2018 ventanilla tnica |citudes en el cual queds .
de PQRSD entidad PQRSD recibidas emitida por ) ‘ correo eléctronico
tercero presentadas explicito elabod
parte del . institucional
y revisé
Director.
AANALISIS DE RESULTADOS l Y ) \ r ]
60a 79% i l
80a 100%




INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META Compra de 1a Estampila
Vigencia 2018 Inscripcion en el SINIC
=158 epartamental de n n Solicitud de certificados laborales
CLJ(‘FtL‘I” r,, Eata Fecha de pUbllcaCIon' 30-01-2018 Solicitud de copias de contratos
fecha corte seguimiento: 31-12-2018 Solicitudes de apoyo
Componente 2: Racionalizacion de tramites SEGUIMIENTO
< Actividades Porcetaje de
TIPO DE BENEFICIO AL FECHA REALIZACION Evidencias
NOMBREDELTRAMITE, [\ o | ACCION ESPECIFICA DE SITUACION R;ﬁf;:::ﬁ';:;;“:fgc"gg o| cupapANOY/o | DEPENDENCIA cumplidas avance vidend
A )
PROCESO O PROCEDIMIENTO N RACIONALIZACION ACTUAL PROCEDIMIENTO ENTIDAD RESPONSABLE INICIO FIN
dd/mm/aa dd/mm/aa
5 . . pantallazo de inscripcion
. . . Realizar los trémites de Secretaria . i e
Inscripcion de la Entidad en Disposicion de los mecanismos para manera virtual, economia Subdireccion Accion cumplida realizado a funcién
p Tecnoldgica que el ciudadano pueda realizar sus No Existe Solicitudes de Manera Virtual L 05/03/2018 30/04/2018 P publica, se tiene dos
el SUIT . . en desplazamiento y General / Apoyo extemporanea
tradmites de manera virtual . . cuentas creadas en la
tiempo, ahorro de papel de sistemas
plataforma
asistieron 2 delegados a
la capacitacion durantes
Asistencia a las R " R Realizar los tramites de los dias 21,22 y 23 de
L Disposicidn de los mecanismos para N B " R N Agosto de 2018,
capacitaciones en las horas . N N . . L . manera virtual, economia Subdirectora Accion cumplida .
. o Administrativa |que el ciudadano pueda realizar sus No Existe Solicitudes de Manera Virtual ) 23/04/2018 30/07/2018 implementada por la
establecidas por la funcion L N en desplazamiento y General extemporanea L
L tramites de manera virtual R funcién publica en el
publica tiempo, ahorro de papel N .
colegio Francisco Arango
en laciudad de
Villavicencio
El IDCM, no tiene
tramites para ser
inscritos en el SUIT,
segun el inventario
. P . tramites de la funcion
: o, . Realizar los trémites de Secretaria - X
Implementacién de los Disposicion de los mecanismos para manera virtual, economia Subdireccion plblica, sin embargo en
,p ) . Normativa que el ciudadano pueda realizar sus No Existe Solicitudes de Manera Virtual - 27/08/2018 26/11/2018 |Accion cumplida la pagina web del
tramites en la pagina . . en desplazamiento y General / Apoyo o N
tramites de manera virtual . . instituto se tiene
tiempo, ahorro de papel de sistemas R .
establecido el tramite
de inscripcion de artistas
al sistema
departamental de
cultura
ANALISIS DE RESULTADOS
0a59% zona baja
60a79% zona media
802 100% zona alta
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Vigencia 2018

Fecha de publicacion: 30-01-2018

fecha corte seguimiento: 31-12-2018

Componente 3: RENDICION DE CUENTAS

SEGUIMIENTO

Subcomponente

Actividades

Meta o producto

Responsable

Fecha
programada

Actividades cumplidas

Porcetaje de
avance

Revision de la caracterizacién de usuarios de

Documento de

Subdirectora

Primer trimestre

actividad vencida, en

1.1 caracterizacion de
la entidad. . Operativa de 2018 proceso, sin finalizar
usuarios
Subcomponente 1
Informacion de
calidad y en lenguaje Preparacion de informe general para Subdirectora Tercer trimestre L, .
1.2 R L, Documento R accion cumplida
comprensible audiencia publica de rendicién de cuentas Operativa de 2018
Difusidn, 15 dias antes de la audiencia . Secretaria
o X o . |Comunicados, . L, .
publica, por medios digitales la metodologia . Subdireccion Cuarto trimestre . .
13 . L. presentaciones en . accion cumplida
establecida para adelantar la rendicién de | Operativa de 2018
power point .
cuentas. Apoyo de Sistemas
Actualizacién de informacion y publicacién o _ accion cumplida
. X Actualizacién de Secretaria parcialmente, no se ha
de integrantes de los Consejos . L, . L, . R X
informacion en Subdireccion Segundo trimestre |publicado la relacion de
2.1 |Departamental de Cultura, Departamental L. R ;
. . pagina web Operativa de 2018 los integrantes del
de Patrimonio Cultural y Departamentales |, .~ R .
de A Artisti institucional Apoyo de Sistemas consejo departamental
e Areas Artisticas. de patrimonio
Subcomponente 2 6n de inf ol | lacit bai
e Preparaaon e informes parciales para los Recop.l ac!<,3n, » Subdirectora Segundo, tercer y
. q Consejos Departamental de Cultura, organizacion, andlisis General 8 accion cumplida
conlaciudadaniay | 2.2 |5 o mental de Patrimonio Cultural lidacién d Subdirect cuarto trimestres | . cialmente
15 GHEETEEEnES epa a.merT al de Patrimonio .u .ura y Yconso |. fauon e u |rec' ora de 2018 p
Junta Directiva con apoyos audiovisuales informacién Operativa

Evidencias

Se realiz6 la tabulacion de los
formatos de caracterizacion recibidos,
cuadro en excell, Subdireccion
operativa, sin finalizar proceso

Pantallazo de publicacién de informe

Pantallazo publicacién

publicado pagina web institucional,
http://www.culturameta.gov.co/cont
ent/consejo-dptal-de-cultura, no se ha
publicado la relacion de los
integentes del consejo departamental
de patrimonio cultural

pantallazo de envio a junta directiva, y
consejo departamental de cultura, no
se tiene evidencia del consejo
departamental de patrimonio




En la audiencia se recepcionaron,tres
preguntas del area cultura, las cuales
se contestaron y enviaron a DAPD,
ente rector de la rendicion de cuentas
para su publicacion, evidencia
(subdireccion operativa)

Acta de reunion No 2 (subdireccion
operativa)

pantallazo envio correo electrénico

Reglamento presentado en la
audiencia publica de rendicion de
cuentas

Actas de reunidn de consejo
departamental de cultura, junta
directiva, patrimonio no existe
(archivo subdireccion general y
operativa)

no existe evidencia

L, i i Formato de
Recepcidn de preguntas e inconformidades
. " . preguntas . .
de la comunidad simultdneamente al evento | . = ) Subdirectora Cuatro trimestre » )
23 . L diligenciadas . accion cumplida
de rendicidn de cuentas (Urna y pagina R Operativa de 2018
relacionadas con el
web).
evento.
Socializacion del reglamento interno del . .
K Subdirectora Segundo trimestre . .
3.1 |Consejo Departamental de Cultura para Reglamento Interno R Socializado en reunion
. . . Operativa de 2018
asistencia a las reuniones.
Subcor.nponente 8 Socializacion a los servidores publicos sobre Subdirectora
Incentivos para . . L R . . . .
X la importancia en la aplicacion de procesos |Planillas de asistencia a General Primer trimestre » .
motivar la cultura de 3.2 L o . e . accién cumplida
L L y/o procedimientos para la rendicién de reunion de socializacién Subdirectora de 2018
la rendicién y peticidon .
cuentas. Operativa
de cuentas
Establecimiento y comunicacién del Directrices y/o
reglamento de incentivos y sanciones a la reglamento de Subdirectora Cuatro trimestre » .
33 s o R accion cumplida
realizacidn del evento, de acuerdo con realizacién de la Operativa de 2018
directrices del orden central audiencia publica.
- L Subdirectora
Elaboracién de actas de reunién, donde se Segundo, tercer y . X
. X General . accion cumplida
4.1 |plasme el resultado de los informes parciales|Actas K cuarto trimestres K
- Subdirectora parcialmente
Subcomponente 4 de gestion . de 2018
iy Operativa
Evaluaciony
retroalimentacion a la
gestion institucional
” ) Informe del resultado . .
Elaboracién del informe del resultado de la Subdirectora Cuatro trimestre ) .
4.2 L, del evento de R accion no cumplida
rendicion de cuentas. L Operativa de 2018
rendicion de cuentas.
ANALISIS DE RESULTADOS
0a59% zona baja
60 a 79% zona media
80 a 100% zona alta
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Vigencia 2018

Fecha de publicacion: 30-01-2018

fecha corte seguimiento:

31-12-2018

Componente 4: SERVICIO AL CIUDADANO

SEGUIMIENTO

P Actividad P taje d
Subcomponente Actividades Meta o producto Responsable Fecha programada ctivi _a\ ©s orcentale de Evidencias
cumplidas avance
Disefio de un plan de atencidn para Plan aprobado po Acto Subdirectora General i lida,
11 P ! P aprobadop i enera’y 28/02/2018 acclon cumplida Resolucion No 87 de 30 de Abril 2018
personas con discapacidad. Administrativo Secretaria de Direccién. extemporanea
Subcomponente 1
Estructura administrativa y 12 Socializacion del plan de atencidén para Capacitacion a funcionarios y Subdirectora General y 30/03/2018 accion cumplida, pantallazo de envio del plan de
q a q 2-q "™ |personas con discapacidad. contratistas Secretaria de Direccidn. extemporanea atencion a personas con discapacidad
Direccionamiento estratégico
Implementacién del plan de atencién para . . . . | -, 01/04/2018 ) . uesto de atencion ubicado en el primer
1.3 P X p. P Registro de usuarios atendidos Secretaria de Direccidn. 104/ Accion Cumplida p, . X P
personas con discapacidad. 31/12/2018 piso del edificio, con aviso
Bolentines de prensa en medios
P ” usiG I I ial . . Direccién v A ) ) -
21 romf;lclon y'dl usion de los canales de radia e’s 'e impresos, correos Secrfetarla de Direccién y Apoyo 28/02/2018 accion cumplida Exlst‘e en la pagina web Institucional,
atencion al ciudadano. electrdnicos, redes sociales y de Sistemas seccion PQRSD
Subcomponente 2 ..
.. pagina web.
Fortalecimiento de los
canales de atencion Creacién en |a pagina web del Instituto un Habilitacién del chat en la pagina Exist: | i b Institucional
. . . Xiste en la pagina wel nstitucional,
2.2 |chat de consulta y respuestas de R pag Apoyo de Sistemas 28/02/2018 accion cumplida pag
. L, . web del Instituto Chat de consulta y respuesta
informacién a los usuarios.
. . L. Subdireccion General y
Subcomponente 3 Capacitaciones en servicio y atencion al . . . R o . . '
3.1 R Planillas de asistencia Secretaria de Subdireccién Semestral accion no cumplida no se realizo
Talento humano cliente.
General
Elaboracion, socializacion e
4.1 |implementacion de Formato de Consolidado de Seguimiento Secretaria de Direccidn. 28/02/2018 accion cumplida formato dePQRSD,
Subcomponente 4 seguimiento a las PQRSD .
Normativo y procedimental Realizacién de encuestas fisicas de
4.2 |sastisfaccion a los usuarios frente a las 5 encuesta aplicadas Secretaria de Direccion. Mensual Accion vigente Archivo secretaria de direccién
PQRSD.
en la pagina web del instituto, enel link
Divulgacion de proyectos adelantados por |Bolentines de prensa en medios transparencia y acceso a la informacion
el Instituto Departamental de Cultura radiales e impresos, correos Subdireccion Operativa y . . publica se encuentra publicada la
51 | . . i . . . i Mensual accion cumplida N
dirigidos a diferentes grupos etarios y electrdnicos, redes sociales y Supervisores relacion de proyectos elaborados
Subcomponente 5 poblacionales. pagina web. vigencia 2017, para ser ejecutados en la
Relacionamiento con el vigencia 2018
ciudadano
Aplicacion de encuestas de percepcion a la
53 poblacion beneficiada, respecto a la calidad |Formato de encuesta y aplicacion |Subdireccion Operativa y Trimestral accion cumplida 0% Encuesta aplicada en el programa de
- z . . 0
y accesibilidad de la oferta institucional y el |a los grupos de interés. Supervisores parcialmente lectura
servicio recibido
ANALISIS DE RESULTADOS
0a59% zona baja
60 a 79% zona media
80 a 100% zona alta
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Vigencia 2018

Fecha de publicacion: 30-01-2018

fecha corte seguimiento: 31-12-2018

SEGUIMIENTO

Porcetaje de
avance

Evidencias

Existe en la pagina web institucional una
seccion denominada: transparencia y
acceso a la informacién publica

pagina web con informacion

pantallazo correo eléctronico enviado y
formato aprobado (archivo secretaria
subdireccon general)

La socializacién se realizé a través del
correo electrénico institucional, en el cual
se enviaron los archivos: formato y guia
de diligenciamiento, pantallazo correo

correo secretaria de direccion general

Resolucion NO. 86 de 30 de Abril de 2018 (
archivo resoluciones 2018)

Componente 5: TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION
Subcomponente Actividades Meta o producto Indicadores Responsable Fecha programada| Actividades cumplidas
Creacién de un espacio en la pagina web
L P . " pag . . .. Un Pantallazo : X .
1.1 |institucional, denominado "Transparencia y |Espacio en la pagina web de prueba Apoyo de Sistemas 28/02/2018  |accion cumplida
acceso a la informacion publica”. s
Publicacidn en la pagina web institucional, SUbd'rec_c'on
. L. - . . L. Operativa, . .
de informaciéon minima obligatoria de Pagina web con la Un Pantallazo ) accion cumplida
1.2 - L . o . Subdireccién 28/12/2018 -
procedimientos, servicios y informacion respectiva. |de prueba parcialmente
funci i General y Apoyo de
uncionamiento. Sistemas
Subcomponente 1
Lineamientos de » e
Transparencia Activa Crz.aacmn det ,un formato, donde s? indique Subdireccion
la informacién que debe ser publicada en la o Formato en . .
1.3 L. o , Formato institucional N General y Apoyo de 28/02/2018 accion cumplida
pdgina web institucional, asi como el medio digital Sisteras
funcionario que realiza la solicitud.
Divulgacion de cémo diligenciar el formato Formato de
14 & g . Formato Socializado asistenciaala Apoyo de Sistemas 03/30/2018 accion cumplida
creado, de acuerdo con el item 1.3. oo
socializacion
Generacion de alertas semanales a los . .
correos institucionales de los funcionarios a Envio de alertas mediante Secretaria d Acci lid
- ecretaria de ccion cumplida
2.1 correo electrénico Pantallazo(s) o 12/28/2018 P
cargo de dar respuesta a los PQRD o Direccion mensualmente
. institucional
Subcomponente 2 presentados por los ciudadanos.
Lineamientos de
Transparencia Pasiva
Creacion de Acto administrativo, donde se . . Un (1) acto . i .
L » Acto administrativo de L . Asesores Juridicos y accion cumplida
2.2 |indique el costo de reproduccion de la administrativo X 02/28/2018
. L. . . costos. Subdirector General extemporanea
informacién que debe asumir el usuario. aprobado
Tabla de
Subcomponente 3 , i6
E, . - . Una (1) tabla de retencién retencion e
Elaboracion de los Realizacion de visitas a dependencias para N N documental " se realizé jornada de
. X documental "TRD o . Comité Interno de - X
Instrumentos de 3.1 |confrontar Series y Subseries de las Tablas . TRD" actualizada R 30/04/2018 |revision con cada lider
iy - actualizada y aprobada Archivo
Gestidn de la de Retencion Documental - TRD. dad denci y aprobada de proceso
Informacion para cada dependencia. | oo
Administrativo.

Borrador de ajuste al cuadro de
clasificacion, (archivo técnico en
archivistica)




Técnico Operativo

Se desarrollo

evidencia: Memorando de citacion a

Formato de Asistenciaa |Reunién con - capacitacion sobre - R R .
reunion y envio TRD a los |funcionarios en Gestion estion documental, se capacitacion y registro de asistencia a
Sub. te3 | 3-2 |Socializacién de las TRD. K ¥ . v Documental y 30/05/2018 8 ! 60% capacitacién y pantallazo de envio (
ubcomponente diferentes correos envio de Subdirectora presento el avance de la Técnico operativo, gestion documental)
Elaboracién de los institucionales Archivo digital. revision de las tablas de P 8 !
General ., avance
Instrumentos de retencion documental
Gestion de la
Informacion
Visita de seguimiento a Técnico Operativo
3.3 |Aplicaciéon TRD las Diferentes Oficinas, Acta de visita en Gestion 30/07/2018  |accién no cumplida No se ha aprobado los ajustes.
para su aplicacién Documental
Subcom;??nente g Elaboracién del Manual del Sistema . Documentoy Técnico Opejatlvo
Elaboracién de los - Manual del Sistema en Gestion
Integrado de Conservacion - SIC - para la Acto » . )
Instrumentos de 3.4 an L, "l Integrado de - . Documental y 15/12/2018 accién no cumplida sin avance
oA Administracién de la Documentacion » Administrativo .
Gestion de la | Conservacion - SIC. . Subdirectora
Informacién Central. de adopcién. General.
Ubicacioén de la informacion informacion expuesta permanentemente
correspondiente al horario de atencién al  |Establecimiento de Una Fotografia Secretaria de en las dos cartelera informativas del
41 | P N . . 8 o 02/28/2018  |accion cumplida N
ciudadano y radicacion de documentos, en |cartelera informativa de Prueba Direccién Instituto Departamental de Cultura del
lugar visible. Meta
Subcomponente 4 Ubicacién en cartelera de informacién que e . i fotografia de prueba de las publicaciones
vt 1R . . o Establecimiento de Una Fotografia Secretaria de . . ,
Criterio diferencial | 4.2 |genere un espacio de comunicacién con los . . . L. 02/28/2018 accion cumplida realizadas de manera permante en las
R A cartelera informativa de Prueba Direccion . . N
de accesibilidad ciudadanos. carteleras informativas del Instituto
L, o Espacio fisico adecuado )
Generacion de un espacio fisico en el ara la atencion de los Espacio Direccién y Puesto de atencién instalad . .
. . . - L . . uesto de atencion instalado primer piso
4.3 |primer piso, donde se brinde atencion a los p‘ P Subdireccion 12/28/2018 accion Cumplida ) P P
. R . L ciudadanos con adecuado complejo cultural
ciudadanos con discapacidad fisica. R . - General
discapacidad fisica.
accion vigente, con
Subdireccion 30/03/2018 i
o - N /03/ presentacion de Se presenta los pantallazos en el informe
Realizacion de seguimiento a los o . Pantallazos de Operativa y 29/06/2018  |informesala .
Subcomponente 5 5.1 . ‘. L Seguimientos trimestrales . .. del coordinador del SINC, a la
P contenidos de la pagina web institucional prueba Subdireccién 28/09/2018 s, pdireccion operativa subdireccion operativa
Monitoreo del General 28/12/2018 P
Acceso a la
Informacién Publica R te o Inf g Conia del listad s g
- - eporte o Informe de opia del listado ecretaria de ) . . . .
5.2 |Reporte de solicitudes recibidas p . . P . o Mensual/ 2018 |Accion cumplida Libro redicador de correspondencia
solicitudes recibidas de solicitudes Direccion
Subcomponente 5 Copia del listado
X o Reporte de solicitudes trasladadas a otra Reporte o Informe de de solicitudes Secretaria de .
Monitoreo del Accesoal 5.3 |. ., . . ., Mensual/ 2018 |no se ha presentado no aplica
[P institucion. solicitudes trasladadas trasladadas Direccién
la Informacién Publica
mensualmente.
ANALISIS DE RESULTADOS
0a59% zona baja
60 a 79% zona media
80 a 100% zona alta
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INSTITUTO DEPARTAMENTAL DE CULTURA DEL META

Vigencia 2018

Fecha de publicacion: 30-01-2018

fecha corte seguimiento: 31-12-2018

COMPONENTE N° 6 INICATIVAS ADICIONALES
ACTIVIDADES META O PRODUCTO RESPONSABLE FECHA PROGRAMADA
Porcetaje de
Actividades cumplidas avance
Acto administrativo de |Direccion general
Conformacion del comité asesor |conformacion del
de actualizacion del manual de  |comité asesor 28-Feb-18 accion no cumplida
procedimientos del IDCM
responsable de cada
procedimiento
Revision y actualizacion del manual Manual de procedimiento Accion cumplida
de procedimiento por cada P 31-Jul-18 K P 60%
agustado parcialmente
responsable de area
Comité asesor
Revisié.n c!el man.ual de Acta.d’e reunion del 31-Aug-18 Accion no cumplida
procedimiento ajustado comité asesor
Socializacion del manual de planillas de asistenciaala | subdirectora generaly . .
Lo . L . . 14-Sep-18 Accion no cumplida
procedimiento ajustado reunion subdirectora operativa
Aprobacion del Id
pro a'cu?n € n.1anua € Acto administrativo Direccion general 17-Sep-18 Accion no cumplida
procedimiento ajustado
Implementacion del manual de L . i )
L. . Informe de seguimiento asesora control interno 17-Sep-18 Accion no cumplida
procedimiento ajustado

SEGUIMIENTO

Evidencias

No se evidencia

se han actualizado los procedimientos:
organizacion de archivo, servicio de
archivo, transferencias documentales
programa departamental de
estimulos, conformacién, operatividad
y funcionamiento de los consejos de
cultura, talento humano, bienestar
social, seguridad y salud en el trabajo,
desarrollo de las areas artisiticas y
culturales, auditorias internas,
formulacion plan anual de control
interno,

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia

No se evidencia




